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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим

 социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 65 «Буратино». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

      Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

      Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда 

по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – заведующий МБДОУ д/с № 65 «Буратино» 

Воробьева Наталья Адамовна (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – председатель 

первичной профсоюзной организации МБДОУ д/с № 65 «Буратино» (далее – выборный 

орган первичной профсоюзной организации) Дараган Галина Михайловна. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор 

о работе по совместительству. 

1.5 Работники, не являющееся членами профсоюза имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 30 

(тридцати) дней после его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, 

а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 



 

3 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения 

в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 

договора. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного      договора в      лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие

 нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Коллективный договор заключатся сроком на три года (ч.1 ст.43 ТК) и 

вступает в силу со дня подписания обеими сторонами и остается в силе до заключения 

нового коллективного договора. 
 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы 

по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с 

указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы),

 подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 

при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных      трудовым

 законодательством      и      иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным     договором,     соглашениями,

 локальными нормативными актами, трудовым договором (статья 15 ТК 

РФ). 

2.2. Трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате 

назначения на должность или утверждения в должности в случаях,

 предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом 

(положением) организации (статья 19 ТК РФ). 

2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии со статей 57 ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом учреждения и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым

 законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передается работнику в день его заключения. 

2.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
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обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.7. При заключении трудового договора при поступлении на работу 

предоставляются документы в соответствии со ст.65 Трудового кодекса Российской 

Федерации (с учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 

№ 439-ФЗ). 

2.8. В соответствии со статьей 351.1 Трудового кодекса РФ, при поступлении на 

работу, связанную с трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних требуется предоставление справки 

об отсутствии судимости. 

2.9. Работодателю необходимо организовать рабочие места, если среднесписочная 

численность работников составляет 35 человек и более. Согласно Областного закона от 

07.03.2006 № 461-ЗС «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области» 

установлена квота для приема на работу инвалидов 3% от среднесписочной численности 

работников. (Порядок квотирования, утвержден постановлением Правительства 

Ростовской области от 01.06.2012 № 476). 

2.10. Соискатели, которые выбрали электронный формат трудовой книжки, 

при устройстве в детский сад вправе представить не бумажную трудовую, а сведения 

о трудовой деятельности по форме СТД-Р или СТД – ПФР. 

Если сведений в СТД-Р о профессиональном стаже недостаточно, кадровик 

имеет право попросить работника предъявить бумажную трудовую книжку или справку 

СТД - ПФР, чтобы убедиться, что его опыт соответствует требованиям. Если 

соискатель таких сведений не представит, работодатель вправе не принять на работу. 

2.11. Работодатель по соглашению с работником в целях соответствия занимаемой 

должности вправе устанавливать испытательный срок при приеме на работу, не 

более трех месяцев, оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового 

договора. 

2.12. Работодатель обязуется: 

             2.12.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,              

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. Временный перевод 

педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, 

если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора; 

2.12.2. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников - также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право     на оставление     на     работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
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преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (возрастной период продолжительностью до пяти лет, 

предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости); 

     - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

      - родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации 

высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года (молодые специалисты). 

2.12.3. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работников организации, право на поиск работы (2 

часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.12.4. Порядок оформления прекращения трудового договора 

регламентируется статьей 84.1. Трудового кодекса Российской Федерации (с учетом 

новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

2.12.5 Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.12.6. В соответствии со статьей 261 Трудового кодекса РФ расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем. 

2.12.7. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессионального 

образования работников, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических

 работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации, если это является условием выполнения работниками 

определенных видов деятельности (часть 3 ст. 195 ТК РФ в редакции Федерального закона 

от 02.07.2013г. №185-ФЗ). 

20.12.8. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК 

РФ). 

2.12.9. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы (ст. 187 ТК РФ). 

2.12.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
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совмещающим       работу с получением       образования       в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

2.12.11 Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения       квалификации       или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

2.12.12. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 

структуры МБДОУ, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.12.13. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой  

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.12.14. В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор может 

быть расторгнут работодателем в случае неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии, что 

к работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного 

неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не 

погашено. 

2.13. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 
 

III РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Режим рабочего времени предусматривает продолжительность рабочей 

недели (пятидневная с двумя выходными днями). Работа с ненормированным 

рабочим днем для отдельных категорий работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 

занимающих следующие должности: заведующий. 

3.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ) и прилагаются 

к коллективному договору (приложение № 1). 

3.3. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

3.4 Педагогическим работникам устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочей недели в соответствии со ст. 333 ТК РФ и 
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Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часах педагогической нагрузки 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»: 

-36 часов в неделю – старшему воспитателю, педагогу-психологу, воспитателям; 

-30 часов в неделю – инструктору по физической культуре; 24 часа 

в неделю – музыкальным руководителям; 

- 20 часов в неделю – учителю-логопеду. 

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

Инвалидам, занятым в организациях, независимо от организационно-правовых 

форм и форм собственности, создаются условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида (в ред. 

Федерального закона от 01.12.2014г. № 419-ФЗ). 

3.5. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время

 допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. К работе в сверхурочное время не 

допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие 

категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.6. Привлечение работников МБДОУ к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается

 только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного     согласия     работника, с дополнительной     оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.7. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

приема пищи, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка МБДОУ. 

3.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

(42 календарных дня) оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней (в ред. Федерального закона от 09.06.2001г. №74-ФЗ). 

Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых 

договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и

 времени отдыха, продолжительность ежегодного и 

дополнительного оплачиваемых     отпусков и другие), ухудшающих положение 

инвалидов по сравнению с другими работниками. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в МБДОУ, за второй и последующий годы 

работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью

 предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 

месяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 
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наступления календарного года (статья 123 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

3.10. Согласно статье 117 Трудового кодекса Российской Федерации ежегодный

 дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени, либо 

опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, 

составляет 7 календарных дней. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. 

Перечень     должностей     этих     работников     и     продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется 

в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

         3.11.     При     исчислении     общей     продолжительности     ежегодного оплачиваемого       

отпуска        дополнительные        оплачиваемые        отпуск суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из

 подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца; 

- при увольнении работника, не использовавшего своего права на отпуск, ему 

выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск, 

- увольняемые по каким бы то ни было причинам работники, проработавшие 

не менее 11 месяцев, подлежащих зачету в срок работы, дающей право на 

отпуск, получают полную компенсацию.  

3.13. Стороны договорились о предоставлении работникам МБДОУ д/с № 65 

«Буратино» краткосрочного отпуска без сохранения среднего заработка в 
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следующих случаях: 

- женщинам, имеющим детей, получающих начальное общее 

образование (1-4 классы), в День Знаний 1 сентября – 1 календарный день; 

- женщинам, имеющим детей-выпускников школы, в День Последнего звонка -1 

календарный день; 

- сотрудникам, в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных 

дня. 

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 

в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.14. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.15. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, 

в следующих случаях (статья 128 ТК РФ): 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 

- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы

 в удобное для них время 

продолжительностью – до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ). 

3.16. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года, согласно Порядка, утвержденного приказом Министерства образования 

и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении порядка предоставления  

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

Продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в     период нахождения в     длительном отпуске, 

присоединение длительного       отпуска       к ежегодному       основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей 

доход деятельности, определены в Положении о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам длительного отпуска сроком на 1 год (приложение № 2). 

3.17. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

Осуществлять контроль соблюдения работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
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права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

3.18. В целях установления этических норм и правил служебного поведения 

работников для достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности, а 

также содействие укреплению авторитета работников и обеспечение единых норм 

поведения, работники призваны соблюдать нормы Кодекса профессиональной этики и 

служебного поведения работников МБДОУ д/с № 65 «Буратино». 
 

   IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

4.1. Формы и системы оплаты труда работников, порядок 

распределения фонда оплаты труда, размеры должностных окладов, ставок заработной      

платы      определяются Положением      об оплате      труда, разработанном на 

основании Постановления Администрации г. Таганрога от 25.02.2022г. № 267, с 

соблюдением процедуры учета мнения выборного профсоюзного органа – первичной 

профсоюзной организации МБДОУ д/с № 65 «Буратино» (ст. 372 ТК РФ). 

4.2. В рамках Положения об оплате труда разработаны и доведены до сведения 

коллектива: Положение о надбавках за качество выполняемых работ, Положение о 

порядке ус т а н о в л е н и я  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

педагогическим работникам, Положение о премировании работников, Положение об 

оказании материальной помощи работникам, Положение о гарантиях и компенсациях, 

предоставляемых молодым специалистам, трудоустроенным в МБДОУ д/с № 65 

«Буратино» (приложение № 3). 

4.3. Месячная заработная плата работника не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником 

полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда 

(трудовые обязанности). 

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже 

минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, 

осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за 

истекший календарный месяц. 

При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда работникам 

в состав заработной платы не включают:  

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличения объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым 

договором. 

4.4. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 
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включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских 

цен на товары и услуги (ст. 134 ТК). 

4.5. Система нормирования труда установлена в соответствии со статьей 159 

ТК Российской Федерации и п. 4.1.3. -4.1.6. Правил внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обязуется: 

4.6. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. 

4.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца (не позднее 

пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена) в 

соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации. Днями выплаты 

заработной платы являются: 20 числа текущего месяца и 5 числа следующего месяца за 

предыдущий месяц. 

Не позднее, чем за два дня до срока выплаты заработной платы каждому 

работнику выдавать расчетные листки с указанием составных 

частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров 

иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат причитающихся работнику, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации, 

при нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплат заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 

и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 

от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.8 Статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации 

предусмотрено право работника заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 

об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

4.9 Заработная плата работников МБДОУ д/с № 65 «Буратино» включает: 

должностные оклады, тарифные ставки по занимаемой должности, профессии 

по квалификационным группам; выплаты компенсационного характера, 

выплаты стимулирующего характера, определенные Положением по оплате труда. 

4.10. Должностной оклад заведующего МБДОУ д/с № 65 «Буратино» 

устанавливается в соответствии с Положением, утвержденным в Управлении 

образования г. Таганрога, в подчинении которого он находится. 

4.11. Производить оплату за сверхурочную работу, работу в выходные и 

праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

Оплату труда работников в ночное время с (22 часов до 6 часов) производить 

в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 

(должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время (статья 

154 ТК РФ). 

Размеры и осуществление выплат компенсационного характера включаются 

в трудовые договоры работников. 

4.12. Согласно ст.104 ТК РФ в МБДОУ д/с № 65 «Буратино» вводится 

суммированный учет рабочего времени сторожей с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. 
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Порядок введения суммированного учета рабочего времени 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ д/с № 65 

«Буратино». 

4.13. При работе с вредными и/или опасными условиями труда к тарифным 

ставкам и должностным окладам работников производить доплаты в размерах, 

установленных по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ). 

4.14. С письменного согласия работника ему может быть поручено наряду с

 работой, определенной трудовым договором, выполнение 

дополнительной работы по другой или той же профессии (должности), или выполнение     

обязанностей временно отсутствующего работника, за дополнительную

 плату на     условиях     внутреннего     совместительства, совмещения 

профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, 

как в течение установленной продолжительности рабочего времени, так и в свободное от 

основной работы время (внутреннее совместительство). 

4.15. Срок, в течение которого сотрудник выполняет дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливает работодатель МБДОУ д/с № 65 «Буратино» с 

письменного согласия работника (ч. 3 ст. 60.2 ТК РФ). 

4.16. Совмещение профессий (должностей) или выполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей 

основной работы и в пределах установленной продолжительности рабочего времени 

признавать работой в условиях, отклоняющихся от нормальных, и в соответствии 

с ст. 149, 151 ТК РФ производить доплаты. Конкретный размер доплаты определяется 

по соглашению сторон с учетом содержания объема дополнительной работы. 

4.17. Выполнение дополнительной работы, или выполнение 

обязанностей      временно отсутствующего      работника      за      пределами 

продолжительности рабочего времени, т.е. на условиях внутреннего 

совместительства оплачивается в соответствии с Положением об оплате труда, 

действующим в МБДОУ д/с № 65 «Буратино» и разделами трудового договора. 

4.18. Увеличение объема работ при совмещении или выполнении обязанностей

 временно отсутствующего работника оформляется 

соглашением к трудовому договору и приказом заведующего о возложении обязанностей 

в порядке совмещения. Запись в трудовую книжку о такой работе не производится. 

4.19. Работник вправе досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом в письменной форме другую сторону не менее чем за 3 рабочих дня 

(ч. 4 ст. 60.2 ТК РФ). 

4.20. Установить систему материального поощрения (премирования) работников 

МБДОУ по результатам труда в соответствии с положением о премировании 

работников МБДОУ д/с № 65 «Буратино» (приложение № 3 к Положению об оплате 

труда работникам МБДОУ д/с № 65 «Буратино»). 

4.21. Материальная помощь работникам МБДОУ выплачивается в соответствии 

с Положением об оказании материальной помощи работникам МБДОУ д/с № 65 

«Буратино» (приложение № 4 к Положению об оплате труда работникам МБДОУ д/с № 65 

«Буратино»). 

4.22. Выпускникам учебных заведений, поступившим на работу в МБДОУ 

устанавливается статус молодого специалиста, но не более чем на 1 год и ежемесячная 

доплата к должностному окладу в размере 2000 рублей. Порядок выплаты такой доплаты 

определяется Положением  о гарантиях, и компенсациях, предоставляемых молодым 

специалистам, трудоустроенным в МБДОУ д/с № 65 «Буратино» (приложение № 5 к 

Положению об оплате труда работникам МБДОУ д/с № 65 «Буратино»). 

4.23. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 
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- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательном учреждении (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче 

диплома. 

4.24. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т. ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в соответствии с действующим 

постановлением Администрации города Таганрога. 

4.25. При увольнении работника выплата причитающихся ему сумм производится 

в день увольнения. 

4.26. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим 

от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей 

тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время 

простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК РФ). 

4.27. При временном переводе работника на срок до одного месяца на 

необусловленную трудовым договором работу в случае производственной 

необходимости, оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

4.28. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 

для воспитанников в отдельных группах либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических работников и иных работников (Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»). 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в каникулярное 

время. 

4.29. Согласно статье 142 Трудового кодекса Российской Федерации за работником 

на период приостановления работы в связи с задержкой выплаты ему заработной платы на 

срок более 15 дней сохраняется средний заработок. 

4.30. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.31. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
 

V. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ 

 

В области обеспечения занятости работников стороны пришли к соглашению, 

что все вопросы, связанные с сокращением численности или штата, рассматриваются 

предварительно с участием профсоюзного комитета. 

Работодатель обязуется: 

5.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности 
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или штата работников, только после принятия всех мер по их трудоустройству, смене 

режима работы, переобучению работников и т.д. 

5.2. Не менее чем за два месяца персонально предупредить работников о 

предстоящем увольнении под роспись. 

5.3. Предварительно (не менее чем за три месяца) работодатель обязан письменно 

сообщать профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников 

(75%), информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно 

может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение 

трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ). 

5.4. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации предпочтение отдается следующим 

категориям, предусмотренным ст. 179 ТК РФ: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника 

или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средством к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившие в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; 

- работникам, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы; 

- работникам из числа воспитанников детских домов; 

- лицам предпенсионного возраста (возрастной период продолжительностью до пяти 

лет, предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости); 

- работающим инвалидам. 

5.5. Для сохранения рабочих мест по возможности использовать по 

согласованию с профсоюзным комитетом внутри потенциальные резервы работодателя, 

в этих целях: 

- ограничить (не использовать) прием иностранных граждан; 

- приостановить прием работников до тех пор, пока не будут трудоустроены 

все высвобождаемые работники. 

5.6. При направлении работодателем работника на курсы повышения 

квалификации с отрывом от работы, сохранять за ним место работы (должность) 

и среднюю заработную плату по основному месту работы. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  

Работодатель обязуется: 

6.1. Вопросы сохранения жизни и здоровья работников, улучшение условий и 

охраны труда считать приоритетными по отношению к результатам деятельности 

учреждения. 

Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны труда, 

соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст. 210 ТК 

РФ). 

6.2. Стороны пришли к соглашению о том, что учреждение несет 

материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работнику 

производственной травмой, связанной с исполнением трудовых обязанностей Стороны, 

договорились, что все работники, в том числе и работодатель, обязаны проходить 

обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда не реже 1 раза в 3 

года. 

Администрация и первичная профсоюзная организация МБДОУ д/с № 65 

«Буратино» заключили Соглашение по охране труда (приложение 4). 

6.3. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых 
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на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить 

инструктаж по охране труда и технике безопасности и электробезопасности. 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда не реже одного раза 

в три года. 

6.4. Оборудовать и обеспечить работу уголков охраны труда. 

6.5. Обеспечить конституционное право работника на труд, 

отвечающий требованиям безопасности и гигиены (ст. 37 Конституции РФ), в том числе 

на: 

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов; 

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабочем 

месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья; 

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет средств 

работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- обязательное социальное страхование от временной 

нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний и отравлений; 

- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным договором, 

соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и 

работах с вредными или опасными условиями труда; 

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его

 жизни и здоровья или в случае необеспечения 

сертифицированными средствами     индивидуальной     защиты. За работником 

сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходимое для 

устранения нарушений требований по охране труда (ст. 219 ТК РФ). 

6.6. Организовать, провести и оплатить обязательные периодические 

медицинские осмотры работников. Не допускать работников к выполнению ими 

трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также 

в случае медицинских противопоказаний. 

6.7. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т. ч.: 

- назначить должностных лиц, обученных в установленном порядке, 

ответственными за обеспечение охраны труда; 

- обеспечить постоянный, периодический оперативный и выборочный контроль за 

поддержанием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно 

должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам 

предприятия; 

- обучать работников перед допуском к работе и в дальнейшем периодически 

в установленные сроки и в установленном порядке. 

6.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда 1 раз в 5 лет (на основании 

ст. 8 № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда»). 

6.9. Обеспечить: 

- приобретение и своевременную выдачу работникам 

сертифицированной специальной одежды, специальной и других средств 

индивидуальной защиты 1 раз в 3 календарных года; 

- ремонт, стирку, сушку спецодежды. 

6.10. Обеспечить участие профкома, уполномоченных лиц в 

расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и смертельных 

несчастных случаях в течение суток письменно информировать городской профсоюз 

работников образования (ст. 228-229 ТК РФ). 
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6.11. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т. ч. не допускать к работам 

с вредными или опасными условиями труда, на которых 

их труд запрещен (ст. 265 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 

г. № 163). 

6.12. Организовать контроль за состоянием условий труда в учреждении 

и за выполнением соглашения по охране труда. 

6.13. Работники обязуются соблюдать предусмотренные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области 

охраны труда, в том числе: 

- правильно применять средства индивидуальной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ; 

- немедленно извещать заведующего, или лицо его замещающего, о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские обследования. 

6.14. Каждый работник имеет право: 

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации об условиях охраны труда на рабочем месте 

о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по

 защите от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением 20 

случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой 

опасности. 

6.15. В целях выполнения Указа Президента Российской Федерации РФ от 07.05.2012 

№ 606 «О мерах по реализации демографической политики РФ» и выполнении Плана 

мероприятий от 10.02.2015 г., направленных на снижение смертности в Ростовской 

области, администрации учреждения проводить мероприятия по привлечению работников 

к занятиям физической культурой и спортом: 

- проведение производственной гимнастики на рабочих местах; 

- предоставление спортивного зала и инвентаря для занятий физической культурой и 

спортом работникам; 

- проведение цикла бесед, круглых столов о здоровом образе жизни, вреде курения 

с привлечением медицинских работников; 

- участия работников в районных спортивных соревнованиях, 

Спартакиадах, туристических слетах. 

6.16. В соответствии с областным трёхсторонним (региональным) соглашением

 между Правительством Ростовской Области, Союзом 

Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом 

работодателей Ростовской области на 2020 - 2022 годы в целях 

профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения негативных 

последствий распространения эпидемии для социального и экономического развития 

не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте 

проводить обучение и проверку знаний с использованием компьютерного 

информационного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении 

инфицирования ВИЧ» 

Гарантии профсоюзной деятельности: 6.17. 

Профком обязуется: 

- содействовать эффективной работе образовательной организации присущими 
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профсоюзу методами и средствами; 

- осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства; 

- получать информацию от работодателя, органов власти для своей уставной 

деятельности. 

- осуществлять выдачу работодателю обязательных для рассмотрения представлений

 об устранении выявленных нарушений (ст. 20 

Федерального Закона о профсоюзах, ст. 45 и 72 Закона об охране окружающей 

природной среды, ст. 370 ТК РФ, п. п. 3.1, 4.6. 

6.18. Организовать работу уполномоченных лиц профсоюза по проверке 

выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, 

правил внутреннего трудового распорядка. 

6.19. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их 

прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в КТС, на заседаниях 

профкома, в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, 

аварий без участия уполномоченного лица по охране труда. 
 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ ДЛЯ РАБОТНИКОВ  

 

Работодатель и профсоюзный комитет в области обеспечения 

социальных гарантий, работающих договорились: 

7.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование 

и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном 

законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Своевременно и в полном объеме перечислять средства в Пенсионный 

фонд, Фонд социального страхования, Фонд медицинского страхования Российской 

Федерации; 

7.2.2. Вести персонифицированный учет в соответствии с Законом «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования», своевременно представлять в управление Пенсионного фонда 

достоверные сведения о стаже и заработке работников; 

7.3. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); по 

вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.4. Исходя из финансовых возможностей, работодатель обязуется 

предусмотреть следующие виды социальной помощи работникам: 

7.4.1. Выделять материальную помощь работникам согласно 

Положению, об оказании материальной помощи. 

7.5. Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства 

по организации культурно-массовой работы, способствует проведению смотров

 художественной самодеятельности, конкурсов, 

выставок; 

7.6. Работодатель в целях выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 

№ 606 «О мерах по реализации демографической политики РФ» и выполнении Плана 

мероприятий от 10.02.2015 г., направленных на снижение смертности в Ростовской 
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области, администрации учреждения проводить мероприятия по привлечению 

работников к занятиям физической культурой и спортом: 

- предоставление спортивного зала и инвентаря для занятий физической культурой и 

спортом работникам ОУ в перерыв; 

- проведение цикла бесед, круглых столов о здоровом образе жизни, вреде курения 

с привлечением медицинских работников; 

- способствует проведению спартакиад, Дней здоровья; 

- сохраняет средний заработок участникам художественной 

самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья. 

7.7. В целях установления этических норм и правил служебного поведения

 работников для достойного осуществления ими своей 

профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников 

и обеспечение единых норм поведения, работники призваны соблюдать нормы Кодекса 

профессиональной этики и служебного поведения работников муниципального 

бюджетного учреждения МБДОУ детский сад № 65 «Буратино». 

7.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка (ст. 185.1 ТК РФ). 

Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день раз в год с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка. (Федеральный закон от 

31.07.2020 № 261-ФЗ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один 

раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА  

 

Профсоюзный комитет, как представитель работников, принимает на 

себя обязательства: 

8.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с 

законодательством, Уставом общероссийского профсоюза образования на основе 

социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего 

коллективного договора. 

8.2. Способствовать профилактике социальной напряженности в коллективе,

 укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, 

повышению эффективности работы МБДОУ д/с № 65 «Буратино». 

8.3. Требовать от членов профсоюза соблюдения Правил внутреннего трудового 

распорядка, эффективной работы, выполнения требований охраны труда и техники 

безопасности, санитарных норм. 

8.4. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива по вопросам 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_383431/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_383451/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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законодательства о труде, в т. ч. охраны труда и оплаты труда, другим вопросам. 

8.5. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-

экономического положения работников. 

8.6. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от имени 

работников предъявлять работодателю требования, проводить в соответствии с 

федеральным законодательством коллективные действия. 

8.7. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в городскую 

организацию профсоюза, Государственную инспекцию труда, в другие надзорные органы 

в случае нарушения законодательства о труде. 

8.8. Организовывать и проводить культурно-массовые и 

оздоровительные мероприятия, выделять      на      эти цели средства, 

предусмотренные сметой профсоюзного бюджета. 

8.9. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях стихийных 

бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 

профсоюзного бюджета в соответствии с положением об оказании материальной 

помощи. 

8.10. Рассматривать совместно с Работодателем следующие вопросы: 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

-принятие локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда 

(ст. 135, 144 ТК РФ); 

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

-участие в аттестационной комиссии (статья 82 ТК РФ); 

-формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

-принятие локальных нормативных актов МБДОУ, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

-изменение условий труда (статья 74 ТК РФ); 

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

-представление к присвоению почетных званий (с. 191 ТК РФ); -представление 

к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК РФ); 

установление размеров повышенной оплаты труда работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ); 

-установление размеров повышения заработной платы за вредные условия труда 

(ст. 147 ТК РФ); 

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193-194 ТК РФ); 

8.11. Участвовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев на 
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производстве, защищать интересы пострадавших членов профсоюза. 

8.12. Избирать уполномоченных по охране труда и членов комиссий по охране труда, 

добиваться обеспечения условий для выполнения ими 

общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 
 

IX. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в 

соответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением работодатель 

обязуется: 

9.1.1. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной 

платы на расчетный счет городской организации Профсоюза членские профсоюзные 

взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их письменных 

заявлений (ст.377 ТК РФ). 

9.1.2. Предоставлять профсоюзному комитету любую информацию по социально-

трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую интересы работников (ст. 53 ТК 

РФ). 

9.1.3. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в работе 

городских семинаров, общих собраний коллектива, по вопросам социального и 

экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать 

возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают члены профсоюза 

для реализации уставных задач и предоставленных прав. 

9.2. Стороны договорились, что профкомом и вышестоящими 

профсоюзными органами членам профсоюза оказывается: 

-бесплатная юридическая консультация по вопросам трудового 

законодательства; 

-защита в случае индивидуального трудового спора; 

-бесплатная защита в суде в случае трудового спора с работодателем; 

-участие в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных 

мероприятиях, организуемых за счет средств профсоюза; 

-получение материальной помощи из средств профсоюза. 
 
 

Х. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

В случае изменения финансово-экономических и воспитательно-

образовательных условий и возможностей работодателя в коллективный договор 

могут вноситься изменения и дополнения. 

10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом. 

10.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся 

только по взаимному согласию сторон. 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать 

любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, 

вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на общем собрании (конференции) работников МБДОУ д/с № 65 «Буратино». 

10.5. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами 

главы 61 Трудового кодекса РФ. 
 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
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11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам МБДОУ д/с № 65 

«Буратино» 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля выполнения условий коллективного договора в 

течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в 

силу со дня подписания. 

По истечении срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не 

заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий. 
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Приложение № 1 
 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

МБДОУ д/с № 65 «Буратино» 

1. Общие положения 

1.Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с настоящим Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у данного работодателя. Действие настоящих Правил 

распространяется на всех работников Учреждения. 

2. В настоящих Правилах используются следующие термины: 

«Работодатель» - МБДОУ д/с № 65 «Буратино» в лице заведующего Воробьевой Натальи 

Адамовны. 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового 

кодекса РФ; 

 «Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, 

трудовым договором, локальными нормативными актами организации. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, достижению 

высокого качества работ, повышению производительности труда и воспитанию у 

работников ответственности за результаты работы Учреждения. 

1.3.  Основными задачами правил внутреннего трудового распорядка являются создание 

необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов 

сторон трудовых отношений, интересов государства, а также правовое регулирование 

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений по:  

-  организации труда и управлению трудом;  

-  трудоустройству у данного Работодателя;  

- профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

работников непосредственно у данного Работодателя;  

-  социальному партнёрству, ведению коллективных переговоров, заключению 

коллективных договоров и соглашений;  

-  участию Работников и профсоюза в установлении условий труда и применения 

трудового законодательства в предусмотренных законом случаях:  

- материальной ответственности Работодателя и Работников в сфере труда; 

- надзору и контролю (в том числе профсоюзного контроля) за  

соблюдением трудового законодательства, включая законодательство об охране труда;  

- разрешению трудовых споров.  

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка по юридической силе являются 

локальным нормативным актом. 

 

2.  Порядок приёма, перевода и увольнения работников учреждения 

2.1. Порядок приема. 

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора: 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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 Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего 

Кодекса), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о 

трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии 

с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

 Свидетельство о постановке на налоговый учет физического лица; 

 Документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 Личную медицинскую книжку с результатами медосмотра; 

 Справку о наличии или отсутствии судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом не допускаются лица имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

   2.2. При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и страховое 

свидетельство Государственного пенсионного страхования оформляется Работодателем, по 

письменному заявлению работника. 

  2.3.В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки (вкладыша в 

трудовую книжку) в связи с утратой, повреждением, Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки, вкладыша) 

оформить новую трудовую книжку (ст.65 ТК РФ). При выдаче Работнику трудовой книжки 

или вкладыша в нее Работодатель взымает с него плату, размер которой определяется 

размером расходов на их приобретение (пункт 47 Правил ведения и хранения трудовых 

книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утв. 

постановления Правительства от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках»). Для лиц, 

впервые поступающих на работу после 01.01 2021 года трудовые книжки оформляться не 

будут в соответствии с Федеральным законом РФ от 16.12.2019 года № 439-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс РФ в части формирования сведений о трудовой деятельности 

в электронном виде». Сведения о трудовой деятельности и трудовом стаже будут вестись в 

электронном виде в соответствии сто ст. 66.1 Трудового кодекса РФ.  

2.4. На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из личного листка по учёту 

кадров с фотографией, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях 

и увольнениях. Личное дело хранится в учреждении. 
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2.5. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника, и предоставляет ее в порядке, 

установленном действующем законодательством РФ об индивидуальном 

персонифицированном учете   в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике: 

 дата приема на работу; 

 о месте его работы; 

 его трудовой функции; 

 переводах работника на другую постоянную работу; 

 увольнения работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора; 

 другая информация, предусмотренная ТК и иными ФЗ. 

2.6. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключение случаев, если на 

Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью ( при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя sad65@tagobr.ru 

-в период работы –не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

-при увольнении-в день прекращения действия трудового договора. 

2.7. В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда РФ. Работодатель по письменному заявлению Работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке, установленном законодательством РФ. 

2.8. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) предоставляются Работнику в порядке, установленном 

статьями 66.1 и 84.1. ТК РФ. 

2.8. До подписания трудового договора Работника ознакамливают с действующими в 

учреждения локальными нормативными актами. 

С работниками, принимаемыми на работу, заключается: 

 трудовой договор на неопределенный срок (бессрочный трудовой договор); 

 на определенный срок в соответствии со статьей 59 ТК (срочный трудовой договор) 

; 

 Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр которого 

передается Работнику, другой - хранится у Работодателя. 

2.9 Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  

2.10. Работодатель вправе для проверки соответствия Работника поручаемой работе 

установить испытательный  cрок, испытания не может превышать трех месяцев.  

2.11. Перед допуском Работника к исполнению обязанностей (выполнению работ), 

предусмотренных заключенным трудовым договором, Работодатель ( уполномоченное им 

лицо): 

 знакомит Работника с порученной работой, рабочим местом, условиями труда, 

режимом труда, системой и формой оплаты труда, а также локальными 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника и 

предупреждает об ответственности за их несоблюдение; 

 знакомит с перечнем сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну 

и ответственностью за ее разглашение; 

 проводит: 

 вводный инструктаж по охране труда и техники безопасности, первичный 

инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой медицинской  помощи при несчастных случаях на производстве;  

 инструктаж по пожарной безопасности; 

 стажировку на рабочем месте. 

 Условия заключения трудового договора с бывшими государственнными и 

муниципальными служащими регулируется  статьей 64.1. Трудового кодекса РФ. 

 Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в 

соответствии с главой 50.1 «Особенности регулирования труда работников,являющихся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства» Трудового кодекса РФ, 

Федеральным законом от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации".          

 Прием на работу инвалидов осуществляется в соответствии с пунктом 1 части 

второй статьи 24 Федерального Закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации», абзаца третьего пункта 3 статьи 25  Закона 

Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской 

Федерации". 

 Прием инвалидов осуществляется на рабочие места, определенные перечнем 

рабочих мест, на которые может быть осуществлен прием инвалидов с учетом заключения 

МСЭК, соблюдения медицинских указаний, отраженных в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, требований трудового законодательства. Возможность создания 

рабочих мест для инвалидов на предприятии определяется с учетом производственной 

программы на текущей год и условиями труда на рабочих местах, не связанных с вредными 

и опасными видами работ.       

2.12.Порядок перевода. 
Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором он работает (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре),  а также перевод на работу 

в другую местность вместе с Работодателем. 

 Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную 

ему по состоянию здоровья,  с письменного согласия Работника или его заявления.  

 Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании подписанного дополнительного соглашения между Работником и 

Работодателем. Приказ объявляется работнику под роспись. 

2.13.Перевод Работника по инициативе Работодателя по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда, производится в 

соответсвии со ст.74 ТК РФ. 

2.14.Перевод Работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в соответсвии со ст.73 ТК РФ. 

2.15.Перевод Работника на срок до 1 месяца без его согласия: 

-В исключительных случаях,если предприятие испытывает непреодолимые в данный 

момент трудности экономического, технологического,технического или организационного 

характера, Работодатель,учитывая мнение Профсоюзного комитета, может временно, на 

срок до одного месяца, перевести работника без его согласия на необусловленную 

трудовым договором работу, при этом перевод на работу,требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. Оплата в данном 

consultantplus://offline/ref=5E637D7E906BBF8F0B826F564BF0217644AF5221BBC412C1F632D84EB3v3PBG
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случае производится по выполняемой работе,но не ниже среднего заработка по прежней 

работе ( ст.ст.722,74 ТК РФ) 

 

2.16.Прекращение трудового договора 

 2.16.1Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом, предупредив Работодателя в установленном 

порядке и в следующие сроки: 

 за 3 дня, если Работник в период испытания придет к выводу, что предложенная ему 

работа является для него неподходящей; 

 за 2 недели, если Работник принимает решение об увольнении по собственному 

желанию. В этом случае увольнение производится по истечении 2-недельного срока 

предупреждения  или в более ранние сроки по соглашению сторон. 

2.16.2.В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи) трудовой 

договор расторгается в срок, указанный в заявлении Работника. 

2.16.3. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

Работник, которому не может быть отказано в заключении трудового договора.      

2.16.4.По истечении срока предупреждения об увольнении, Работник вправе прекратить 

работу. 

2.16.5.Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится по 

основаниям и в строгом соответствии с правилами, установленными Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами.     

            

2.17. При увольнении: 

Работник :  

 после подписания  Работодателем заявления об увольнении, возвращает переданные 

ему инструменты, документы и иные товарно-материальные ценности,  

 при увольнении Работника, являющегося материально-ответственным лицом,  

оформляется соответствующий акт комиссии по приему и сдаче материальных 

ценностей; 

Работодатель: 

 в день увольнения издает приказ о расторжении трудового договора с Работником, 

и знакомит Работника с ним под роспись; 

 в день увольнения выдает Работнику под роспись трудовую книжку; 

 производит окончательный расчет в соответствии со ст.140 ТК РФ. 

 

2.18.Порядок направления работника в командировку: 

2.18.1.Работодатель имеет право направить работника в служебную командировку на 

определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 

2.18.2.Работодатель гарантирует, что при направлении работника в служебную 

командировку за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок, а также 

возмещает расходы, связанные со служебной командировкой. 

2.18.3Работодатель не направляет в служебные командировки беременных женщин 

и работников, не достигших возраста 18 лет. 

2.18.4.Работодатель направляет в служебные командировки только с письменного согласия 

и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации следующих 

работников: 
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— инвалидов; 

— женщин, у которых дети в возрасте до трех лет; 

— у которых дети-инвалиды; 

—осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

— воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 

детей указанного возраста; 

— имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом; 

— имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

2.18.4.Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от направления в служебную командировку. 

2.18.5Работники, указанные в п. 2.18.4. настоящих Правил, предоставляют работодателю 

документы, подтверждающие право на льготы, если это не было сделано в дату приема 

на работу или в период трудовых отношений. Список документов, являющихся 

подтверждением льготы, в таблице ниже. 

 

2.18.6.Работники, у которых есть ребенок в возрасте до четырнадцати лет, в случае если 

другой родитель работает вахтовым методом, для получения льготы предоставляют 

работодателю справку с места работы другого родителя о том, что он работает вахтовым 

Категория льготников Документ, который подтверждает право 

на льготу 

Беременная сотрудница Справка из медучреждения 

Сотрудник младше 18 лет Паспорт 

Сотрудница, у которой есть ребенок до трех лет Свидетельство о рождении ребенка 

Сотрудник-инвалид Справка МСЭ 

Сотрудник, у которого ребенок-инвалид Справка МСЭ ребенка 

Свидетельство о рождении ребенка 

Сотрудник, который ухаживает за больным членом 

семьи 

Медицинское заключение 

Документ, который подтверждает родство 

Сотрудник, который воспитывает без супруга или 

супруги детей в возрасте до четырнадцати лет 

Свидетельство о рождении ребенка. Если 

сотрудник — опекун, то свидетельство 

об установлении опеки 

Документ, который подтвердит, что сотрудник 

один воспитывает ребенка, например, 

свидетельство о рождении ребенка, в котором 

не указан отец 

Сотрудник, у которого ребенок до 14 лет, при этом 

другой родитель работает вахтовым методом 

Свидетельство о рождении ребенка 

Справка с места работы другого родителя 

Сотрудник, у которого трое и более детей в возрасте 

до 18 лет и младшему из них не исполнилось 14 лет 

Свидетельства о рождении детей 
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методом. Справка предоставляется один раз в квартал — 1-го числа месяца, следующего 

за кварталом. В случае если справка не была предоставлена в указанный срок, работник 

может предоставить ее непосредственно до момента наступления событий, указанных 

в разделах «Направление в командировки» и «Привлечение к сверхурочной работе, работе 

ночью, в выходные и праздники». 

 

2.19.Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 

2.19.1. Работодатель  в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд 

сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные 

о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые 

сведения. 

2.19.2.Работники, которые отвечают за ведение и предоставление в Пенсионный фонд 

сведений о трудовой деятельности работников, назначаются приказом заведующего. 

Указанные в приказе работники должны быть ознакомлены с ним под подпись. 

2.19.3.Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный 

фонд не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором по работнику были 

кадровые изменения или он подал заявление о продолжении ведения бумажной трудовой 

книжки либо о предоставлении сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

2.19.4.Сведения о приеме или увольнении работников передаются в Пенсионный фонд не 

позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа о приеме или увольнении 

работника. 

2.19.5.Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности 

за период работы в учреждении способом, указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

2.19.6. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

2.19.7. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

должно быть подано в письменном виде.  

2.19.8.В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в 

случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя 

(если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки 

либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020). 

2.19.9.Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный 

представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться 

за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по 

почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. 

2.19.10.Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у 

работодателя, они предоставляются на основании обращения работника указанным в нем 

способом. Срок выдачи – не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения (в 

письменной форме или направленного по электронной почте). 

2.19.11.Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при 

увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их 

хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле. 

  
3.Основные обязанности работника. 

3.1.Работник обязан: 
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 приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором; 

 соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

порядок прохода на территорию ( с территории) предприятия; 

 осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым договором, 

должностными инструкциями, квалификационными требованиями по профессии; 

 в случае производственной необходимости выполнять работу, не обусловленную 

трудовым договором, порученную Работодателем; 

 соблюдать требования по защите коммерческой и служебной тайны в соответствии 

с заключенным трудовым договором; 

 добросовестно подходить к исполнению своих обязанностей, проявлять 

необходимую инициативу и настойчивость в работе, постоянно совершенствовать 

свой профессиональный уровень; 

 своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения и поручения Руководства, 

не противоречащие трудовому законодательству; 

 соблюдать установленный трудовой распорядок, производственную дисциплину и 

дисциплину труда, соблюдать установленную продолжительность рабочего дня, 

эффективно использовать рабочее время, соблюдать условия и требования  

инструкций по охране труда; 

 обеспечивать высокую культуру своей  трудовой деятельности и  содержания 

рабочего места, оборудования, инструментов в чистоте и исправном состоянии, а 

также соблюдать чистоту  и на территории организации;; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

 принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и 

немедленно сообщать о случившемся Руководству; 

 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда;  

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования) 

3.2 Работнику запрещается: 

 использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование; 

 использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные 

телефонные разговоры, читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую 

отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, 

играть в компьютерные игры; 

 курить в помещениях вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей; 
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 употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические 

вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

 выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 

электронных носителях; 

 оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения. 

 созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

 

4. Основные права работника. 

4.1.Работник имеет право на: 

 заключение,изменение и расторжение трудового договора в соответствии с ТК РФ; 

 предоставление работы,обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда и условиям, 

предусмотренным коллективным договором;  

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

 защиту своих персональных данных; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым Кодексом, 

иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;  

 получение достоверной информации об условиях труда и  требованиях охраны труда 

на рабочем месте;  

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке,установленном трудовым законодательством и локальными 

нормативными актами Учреждения; 

 обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств Работодателя. 

 

4.2.Педагогические работники имеют право на: 

 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний 

обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей; 

 сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

 длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом 

Учредителем. 
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 проявлять творческую инициативу, разрабатывать и применять авторские 

программы и методы обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы.  

  по своему усмотрению выбирать учебники, пособия, материалы и иные средства 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

  принимать участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов.  

 осуществлять иные права, предусмотренные законодательством.  

 

4.3. Педагогические работники обязаны:  

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;  

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;  

 систематически повышать свой профессиональный уровень;  

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

 соблюдать Устав учреждения;  

 при планировании выезда за пределы ДОУ с воспитанниками подавать 

необходимую информацию о наименовании мероприятия, адресе его прохождения 

и список воспитанников и сопровождающих лиц не менее чем за 2 дня от даты 

мероприятия ответственному сотруднику за оформление данного выезда. 

 

Педагогические работники ДОУ несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время 

нахождения в ДОУ,в период проведения культурно-массовых мероприятий. Обо всех 

случаях травматизма воспитанников обязаны немедленно сообщать администрации. 

 

4.4. Педагогическим  и другим работникам ДОУ запрещается: 

 использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации;  

 оказывать платные образовательные услуги воспитанникам учреждения, если в 

результате этого предоставляются необоснованные привилегии или ущемляются 

права тех воспитанников, которые отказались от дополнительного платного 

обучения; 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий; 
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 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними; 

 удалять воспитанников с НОД; 

 самовольно уходить с работы; 

 находиться в помещениях ДОУ в верхней одежде и уличной обуви; 

 курить в помещениях образовательного учреждения; 

 допускать во время пребывания в ДОУ посторонних лиц без разрешения 

администрации; 

 допускать воспитанников и родителей во внутренние помещения ДОУ в верхней 

одежде; 

 делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время 

проведения занятий, культурно-массовых мероприятий и др. мероприятий в 

присутствии воспитанников или их родителей; 

 проводить беседы и собрания с родителями в учебное время; 

 отвлекать педагогических работников и представителей администрации от их 

непосредственной работы, общаться на повышенных тонах, окрик или грубость с 

детьми, родителями, коллегами; 

  отвлекать воспитанников во время учебного процесса на иных мероприятий. 

 отвлекать работников ДОУ во рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, 

не связанных с основной деятельностью ДОУ. 

 

5. Основные обязанности работодателя. 

Работодатель обязан: 

5.1. В области организации и оплаты труда: 

Производить выплату заработной платы  работникам Общества не реже чем каждые 

полмесяца: 

 за первую половину месяца- 20 числа текущего месяца; 

 за вторую половину месяца - 5 числа месяца, следующего за отчетным;  

 выплачивать заработную плату Работнику в безналичной денежной форме по 

банковской карте.  

Извещать в письменной форме каждого работника  о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате работнику. 

Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права,  соглашений и трудовых договоров ( ст.22 ТК РФ). 

5.2.В области охраны труда ( ст. 212 ТК РФ): 

 проводить специальную оценку по условиям труда; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

 в соответствии с условиями труда на рабочем месте обеспечить работника 

смывающими  и обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными 

Перечнями работ и профессий; 

 организовать и постоянно осуществлять контроль за состоянием условий труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты;  

 не допускать Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) в случае 

медицинских противопоказаний; 

 предоставлять Работникам полную и достоверную информацию по условиям труда, 

информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
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существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

 принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи. 

 

5.3. Работодатель также обязан: 

 создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении 

организацией; 

 обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением трудовых 

обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

 обеспечить защиту персональных данных Работников; 

 освобождать Работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) 

на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в 

случаях, если в соответствии с федеральным законом эти обязанности должны 

исполняться в рабочее время; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором , соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

 

 

 

5.4. Работодатель добровольно принимает на себя обязательства: 

 применять меры поощрения к отличившимся Работникам и дисциплинарного 

взыскания к Работникам, нарушающим дисциплину труда; 

 способствовать Работникам в повышении ими своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков; 

 проводить мероприятия, направленные на повышение эффективности труда, 

заинтересованности Работников в развитии организации, к укреплению стабильного 

положения и устойчивой финансовой деятельности. 

 

6. Основные права работодателя. 

6.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

настоящими Правилами; 

 поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

 устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и 

надбавок с учетом мнения представительного органа Работников; 

 требовать от Работников надлежащего исполнения трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников; 

 требовать от Работников соблюдения настоящим Правил и иных локальных 

нормативных актов; 

 привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами; 
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 принимать локальные нормативные акты; 

 по заявлению Работника разрешать ему работу по другому трудовому договору в 

этой же организации по иной профессии, специальности или должности за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке 

внутреннего совместительства; 

 в случае уменьшения объема работ в отдельных структурных подразделениях и в 

связи с производственной необходимостью, в соответствии с ТК РФ временно 

перевести Работника с учетом его специальности и квалификации на работу в другие 

подразделения Общества с оплатой труда согласно действующего законодательства; 

 в случаях отсутствия объема работ,нестабильного финансового экономического 

положения  в стране, несвоевременного финансирования Госзаказа и в целях 

предупреждения массового высвобождения работников и сохранения кадрового 

потенцтала, Работодатель сохраняет за собой право в установленном порядке 

изменить режим работы Работника путем введения неполного рабочего времени  

(сокращенной рабочей недели,сокращенного рабочего дня). 

7. Рабочее время и время отдыха. 

7.1.Режим работы учреждения  с 06.30 до 18.30 . Режим рабочего времени для работников 

учреждения   устанавливается настоящими Правилами. 

Рабочее время – время, в течение которого работник в сответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности. В соответствии с действующим законодательством 

продолжительность рабочего времени  работников учреждения  составляет 40 часов в 

неделю.  

7.2. Перечень должностей указанных работников и продолжительность сокращенного 

рабочего времени устанавливается Правительством РФ. Нормы часов педагогической 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы, либо продолжительность 

рабочего времени определены приказом Приказ Министерства образования и науки РФ от 

11 мая 2016 г. N 536 «об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществлящих образовательную 

деятельность», приказ от 22 декабря 2014 г. N 1601.  

7.3. Для педагогического состава работников рабочая неделя не свыше 36 часов в неделю, 

начало и окончание рабочего дня устанавливается  в соответствии  с индивидуальным  

расписанием занятий.  

7.4. Продолжительность рабочего времени для  педагогических работников 

устанавливается пятидневная рабочая неделя, исходя из продолжительности рабочего 

времени не более 36 часов в неделю, которая включает  воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную  настоящими Правилами, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями, локальными нормативными актами, 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

7.5. Работники могут исполнять свои должностные обязанности  вне места нахождения 

работодателя, то есть удаленно. Работник который работает удаленно, должен 

взаимодействовать с работодателем по телефону, по электронной почте, а также с помощью 

интернет ресурсов Skype,WhatsApp. Работники должны находиться на связи со своим 

непосредственным начальником, а также вышестоящим руководством в течении рабочего 

дня. 

7.6. Работникам ДОУ могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

7.7. Следующим Работникам устонавливается ненормированный рабочий  - заведующий.  

Данным работникам  устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, сроком 3 

календарных дня в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. 

N 884 "Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
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отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных государственных 

учреждениях" и Трудовым кодексом РФ ст.119 

7.8.  Ненормированный рабочий день может устанавливаться работникам: 

а) труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету; 

б) которые распределяют рабочее время по своему усмотрению; 

в) рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной 

продолжительности. 

7.9. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с 

ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней. 

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, 

суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а 

также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. В случае 

переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на 

указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством 

Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.  

7.10. Администрация ДОУ ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 

каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности 

незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности 

в первый день выхода на работу.        

7.11. Руководитель учреждения, его заместители, помимо работы, определенной трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

осуществлять преподавательскую работу, которая не считается совместительством. 

 Контроль за своевременным приходом  на работу и уход с работы осуществляет 

непосредственный руководитель подразделения с обязательным ведением табеля учета 

рабочего времени.  Учет рабочего времени ведется ответственным работником 

структурного подразделения  на всех состоящих в штате подразделения работников. Табель 

учета рабочего времени работников, подписанный ответственным за ведение табеля, 

представляется ответственным работником в бухгалтерию организации на последнее число 

каждого месяца.  

7.12. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, по их 

письменному заявлению,предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания, 

дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа, 

продолжительностью не менее 30 минут каждый. (ст.258 ТК РФ) 

7.13.Сокращенная продолжительность рабочего времени регулируется ст.92 ТК РФ и при 

приеме на работу устанавливается для: 

 работников в возрасте до 16 лет – не более 24  часов в неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I  или II группы – не более 35 часов в 

неделю; 

 для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

 для работников, занятых на работах с вредными и (или опасными условиями  

труда,)в порядке, установленном Правительством Российской Федерации не более 

36 часов в неделю . 

7.14. Продолжительность ежедневной работы (смены) при приеме на работу для различной 

категории Работников регулируется  ст.94 ТК РФ. 

7.15. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений, по соглашению 

между Работодателем и Работником, Работадатель может устанавливать Работнику  

неполное рабочее время (ст.93 ТК РФ). 

7.16. Работодатель вправе устанавливать режим неполного рабочего времени не только по 

просьбе Работника, но и в связи с изменением организационных или технологических 
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условий труда, а также при угрозе массовых увольнений в целях сохранения рабочих мест. 

( ст.74 ТК РФ). 

7.17. Для работников  и технического персонала, работающих  по совместительству, 

продолжительность рабочего времени не должна превышать 4 часов в день и 20 часов в 

неделю. Для работников педагогического состава, работающих  по совместительству, 

продолжительность рабочего времени не должна превышать 18 часов в неделю. Если 

работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он 

может работать по совместительству полный рабочий день. По заявлению Работника, 

Работодатель  может  разрешить ему работу в порядке внутреннего совместительства,  в 

соответствии со ст.282 ТК РФ. 

7.18. Привлечение к работе в ночное время,  а также ее оплата, производится  в соответствии 

со ст. 96, 149, 154, 259, 264 и 268 Трудового кодекса РФ. 

7.19. Привлечение к работе сверхурочно, в нерабочие  праздничные и выходные дни, их 

оплата и предоставление соответствующих компенсаций, производятся в порядке, 

предусмотренном ст.ст. 97,99, 113, 149, 153, 259, 264 и 268 Трудового кодекса РФ. 

Работодатель, в связи с производственной необходимостью, вправе  привлечь «Работника»   

к работе сверх установленной продолжительности рабочего  времени  (сверхурочно, в 

выходные и нерабочие праздничные дни). Контроль за  выполнением  работ и  учетом  

отработанного  времени  каждым  «Работником» лежит на руководителе.  Дополнительные 

дни отдыха (отгулы) «Работник» вправе использовать в течение трех месяцев с даты, когда 

он фактически привлекался для выполнения работ и с учетом отработанного времени. В 

случае оплаты отработанного времени в соответствии с Положением об оплате труда, 

дополнительные дни (часы) отдыха (отгулы) «Работнику» не предоставляются. 

7.20.  Работник отстраняется от работы в случае: 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

- если он не прошел в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;  

- если он не прошел в установленном порядке обязательный медицинский осмотр; 

- если выявлены в соответствии с медицинским заключением противопоказания для 

выполнения им работы, обусловленной трудовым договором;  

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами.         

7.21.   Порядок предоставления  Работникам ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Работникам предоставляются ежегодные отпуска  с  сохранением места работы и среднего 

заработка. 

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на 

период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

Также в число календарных дней отпуска не включается период временной 

нетрудоспособности работника при наличии больничного листа.  

Для педагогического состава ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам продолжительностью 42 и 56 календарных дней. 

Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом 

образовательного учреждения. 

 Заведующему Учреждения установлен ненормированный рабочий день. 

Дополнительный отпуск за указанный режим, предоставляется в количестве трех 

календарных дней. 
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        Оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть разделен на части. Одна 

часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, остальная часть отпуска может 

использоваться частями. 

         Очередность предоставления отпусков (график отпусков) утверждается 

Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. В графике отпусков  

отражается  предполагаемая дата ухода Работника в очередной отпуск. 

        Время ухода Работников в отпуск определяется в зависимости от периода 

наименьшей производственной загрузки предприятия и не допускается одновременный 

уход в отпуск Работников одной специальности или должности.  

 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

    Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года, но не должен начинаться раньше, чем рабочий год, за который он 

предоставляется. 

 При  увольнении Работника до окончания рабочего года, в счет которого он 

использовал ежегодный оплачиваемый отпуск, Работник обязан возвратить Работодателю 

денежные средства за неотработанные дни отпуска. 

           Работник должен  предупредить Работодателя об изменении даты предоставления 

ежегодного оплачиваемый отпуска в письменном виде не позднее, чем за две недели до 

предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска производится только 

по соглашению сторон. 

   Если Работник заболел  во время нахождения в очередном отпуске или заболел перед 

уходом в отпуск, перенос всего отпуска или неиспользованной части отпуска на другое 

время производится только по соглашению сторон. При этом право определения срока 

переноса неиспользованных дней отпуска предоставляется заведующему с учетом 

выполнения производственных процессов и поставленных задач. 

 Отзыв из отпуска допускается в исключительных случаях и в порядке, 

установленных Трудовым кодексом РФ. 

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время 

(ст.267 ТК РФ) 

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работающим инвалидам независимо от 

группы   инвалидности  предоставляется  продолжительностью   30   календарных  дней 

(ст.23 Закона о защите инвалидов). 

 Работникам, работающим по совместительству, основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется одновременно с отпуском по основной работе 

 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются за фактически 

отработанное время во вредных условиях труда (в соответствии с результатами 

проведенной спец.оценки рабочих мест и приказом  директора). Минимальная 

продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 

составляет 14 календарных дней. 

          Если Работник использовал право на предоставление очередного оплачиваемого 

отпуска за свой рабочий год, то Работнику, по его письменному заявлению, Работодатель 

может, в исключительных случаях ( если это не отразится на производственном процессе) 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между Работником и Работодателем. Исключение соствляют 

Работники,которым Работодатель не имеет право отказать в предоставлении отпуска без 

сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ). 
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7.22.Привлечение к сверхурочной работе, работе ночью, в выходные и праздники 

-Работодатель не допускает к работе в ночное время, сверхурочной работе и работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин и работников, 

не достигших возраста 18 лет. 

-Работодатель привлекает к работе в ночное время, сверхурочной работе и работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни только с письменного согласия и при условии, 

что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации следующих работников: 

 женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

 работники-инвалиды; 

 работники, имеющие детей-инвалидов; 

 работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в соответствии с 

медицинским заключением; 

 работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет; 

 работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет; 

 работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает 

вахтовым методом; 

 работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до 

достижения младшим из детей возраст 14 лет. 

7.23.Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы, указанной в пункте 7.22. настоящих Правил. 

7.24.Работники, указанные в п. 7.22. настоящих Правил, предоставляют  работодателю 

документы, подтверждающие право на льготы, если этого не было сделано в дату 

приема на работу или в период трудовых отношений. Список документов, 

являющихся подтверждением льготы, в таблице в разделе «Направление 

в командировки». 

7.25. В удобное время отпуск предоставляется: 

 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока младшему 

ребенку не исполнится 14 лет; 

 несовершеннолетним; 

 родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые 

воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 работникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и 

«Почетный донор СССР»; 

 беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по 

окончании отпуска по уходу за ребенком; 

 супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по 

беременности и родам его жены; 

 супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском 

другого супруга; 

 участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых 

действий, в том числе получившим инвалидность; 

 героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы; 

 героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы; 

 работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие 

заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы 

или с работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие 

чернобыльской катастрофы, участникам ликвидации катастрофы; 
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 работникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении 

работодателя включить их в график; 

 одному из работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях родителей (опекун или попечитель), который сопровождает ребенка в 

возрасте до 18 лет для поступления в образовательное учреждение среднего или 

высшего профессионального образования, расположенное в другой местности. 

7.26.Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеют 

следующие работники: 

 работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

 работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет; 

 отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

 работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы. 

8. Работа с документами и оргтехникой. 

8.1. Работники учреждения  обязаны знать и соблюдать требования, предъявляемые к 

работе с документами в соответствии с утвержденными стандартами предприятия и иными 

локальными нормативными актами. 

8.2. Работникам запрещается работать с конфиденциальной информацией в присутствии 

посторонних лиц и работников, не допущенных к этой информации. 

8.3. Работники обязаны все носители конфиденциальной информации (дискеты, документы 

и т.д.) хранить в сейфах или закрываемых шкафах. 

8.4. Работники не должны без необходимости оставлять включенными компьютеры, 

разглашать пароли для входа в систему. 

8.5. Работникам запрещается хранение в компьютерах программ, не имеющих отношения к 

деятельности Учреждения. 

8.6. Работникам запрещается самостоятельная установка программного обеспечения. 

8.7. Работники обязаны после окончания рабочего дня все рабочие документы, имеющие 

важное значение для Учреждения, убирать в сейфы либо в шкафы. 

 

9. Оплата труда работников 

9.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

9.2. Заработная плата выплачивается работнику, путем перечисления денежных средств на 

банковский счет (счет банковской карты) работника. 

9.3.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, а именно в следующие дни:  

за первую половину месяца  «20» числа, за вторую половину месяца «5» числа следующего за 

отчетным.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, 

чем за три дня до его начала. 

9.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право,          

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой  действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 
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банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно.  

Поощрения  за успехи в работе 
9.5. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную 

работу, новаторство в труде,  за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком;  

 награждение Почетной грамотой 

9.6. Поощрения объявляются приказом или распоряжением работодателя, доводятся до 

сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. При применении мер 

поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда. 

9.7. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие организации к 

поощрению, награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными 

значками, знаками и к присвоению почетных званий и звания лучшего работника по данной 

профессии. 

10. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины. 

10.1. Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной и материальной 

ответственности. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

10.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Дисциплинарное взыскание в виде увольнения может быть применено к Работникам 

согласно соответствующим статьям Трудового кодекса РФ, а именно: 

 за неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81); 

 за однократное грубое нарушение Работником своих трудовых обязанностей: 

 прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов 

подряд в течение рабочего дня (подп. «а» п. 6 ст. 81); 

 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения (подп. «б» п. 6 ст. 81); 

 разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей (подп. «в» п. 6 ст. 81); 

 совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленное его уничтожение или повреждение, установленные 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, 

уполномоченного на применение административных взысканий (подп. «г» п. 6 ст. 

81); 

 нарушение Работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло 

за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий (подп. «д» п. 6 ст. 81); 

 совершение виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны Работодателя (п. 7 ст. 81); 
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10.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

Работника объяснение в письменной форме. В случае отказа Работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ Работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

10.4. В случае, если Работник  длительное время отсутствует на рабочем месте по 

неизвестной причине, руководитель подразделения направляет по адресу его 

фактического проживания и регистрации, комиссию для выяснения причины его 

отсутствия на рабочем месте.Если Работник по данным адресам не проживает и никто из 

близких,знакомых,соседей не знает его местонахождения, комиссия составляет 

соответствующий акт. Акт должен быть подписан всеми лицами (члены 

комиссии,близкие,знакомые,соседи). После этого Работодатель принимает решение 

уволить Работника или оставить до выхода его на свое рабочее место.  

10.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее 2 лет со дня его совершения.  

10.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

Работнику под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

Работника подписать указанный приказ,  составляется соответствующий акт. 

10.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, а также 

в суд. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной 

инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа Работников. 

10.8. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает Работника, совершившего 

проступок, от материальной и административной ответственности, предусмотренной 

действующим законодательством. Привлечение к материальной ответственности 

осуществляется в порядке, предусмотренном  договорами о материальной ответственности, 

заключаемыми с установленными законодательством категориями работников, а также ст. 

232—233, 238—250 Трудового кодекса РФ. 

10.9. В случае совершения Работником при выполнении трудовых обязанностей 

проступков, содержащих признаки административных правонарушений или уголовных 

преступлений, Работодатель обращается с заявлением в государственные органы 

(контрольно-надзорные органы, суд) о привлечении Работника к административной и 

уголовной ответственности. 

 

11. Охрана труда 

11.1.Все принимаемые на работу лица, а также командированные в учреждение работники 

и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, 

учащиеся образовательных учреждений, проходящие в учреждении производственную 

практику, проходят в установленном порядке вводный инструктаж. Вводный инструктаж 

проводит руководитель учреждения или специалист по охране труда  или работник, на 

которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти 

обязанности. 

11.2.Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на 

основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

и утвержденной в установленном порядке учреждением.  
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11.3.Кроме вводного инструктажа по охране труда проводится первичный инструктаж на 

рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи, которые проводят 

непосредственные руководители подразделений, прошедшие в установленном порядке 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. Порядок и 

периодичность проведения инструктажей устанавливаются внутренними нормативными 

актами с учетом требований, установленных законодательством. 

11.4. Охрана труда включает в себя комплекс мероприятий, направленных на сохранение 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

11.5. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

Учреждение. 

11.6. В целях выполнения вышеуказанных обязанностей  по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда на Учреждение возлагается: 

-обеспечение работнику рабочего места, соответствующего требованиям охраны труда; 

-обеспечение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

-обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов и материалов; 

-разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников 

учреждения  с учетом мнения профсоюза и контроль за их выполнением; 

-проведение инструктажа (вводного, первичного, планового и внепланового), обучение и 

проверка знаний по охране труда; 

-обеспечение условий труда на каждом рабочем месте в соответствии с требованиями 

охраны труда; 

-обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение  стажировки на рабочем месте; 

-недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

-санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, включая оборудование помещений для приема 

пищи и комнат для отдыха в рабочее время, обеспечение подразделений комплекса 

аптечками, укомплектованными  набором лекарственных средств и препаратов для 

оказания первой медицинской помощи, а также доставка работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи 

-проведение спец.оценки рабочих мест по условиям труда; 

-обеспечение права работника на отказ от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой 

опасности;  

-расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

11.7. Обеспечение особенностей регулирования труда женщин: 

-запрещение применения труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением 

вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;  
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-обеспечение особенностей регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати 

лет: 

-лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после 

предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования). 

11.8.Работодатель с 1 марта 2022 года в целях предупреждения производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 

работников. 

11.9.Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании 

письменного заявления работника в журнале регистрации, который ведется по форме. 

11.10.С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает приказом комиссию 

в составе трех человек. 

11.11.По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в двух 

экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели 

к микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя структурного 

подразделения, где работает работник. 

11.12.Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или 

внеоче­редную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования охраны труда. 

11.13.Работодатель бесплатно выдает работникам средства индивидуальной защиты 

и смывающие средства для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях. 

11.14.К средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, специальная 

обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты органов дыхания, рук, 

головы, лица, органов слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты и другие средства 

индивидуальной защиты, требования к которым определяются в соответствии 

с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

11.15.Работодатель устанавливает нормы выдачи средств индивидуальной защиты 

и обеспечивает за счет своих средств своевременную их выдачу, хранение, а также 

стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену. 

11.16.Работодатель отстраняет от работы работников: 

— появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

— не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

— не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

— у которых в соответствии с медицинским заключением выявлены противопоказания 

для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 
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— не использующих средства индивидуальной защиты, но обязанных их использовать 

в связи с работой на вредных или опасных работах или в особых температурных условиях 

на период до того, пока они не начнут использовать средства индивидуальной защиты, 

ч. 2 ст. 76 ТК. Правило действует с 1 марта 2022 года. 

 

12. Материальная ответственность сторон. 

12.1.Сторона трудового договора (Учреждение или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

12.2.Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме Договором о полной 

материальной ответственности или Договором о полной коллективной (бригадной) 

материальной ответственности, может конкретизироваться материальная ответственность 

работников и Учреждения. При этом договорная ответственность Учреждения перед 

работником не может быть ниже, а работника перед Учреждением - выше, чем это 

предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами. 

12.3.Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

12.4.Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 

законодательством. 

12.5.Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей 

ущерба. 

Материальная ответственность Учреждения перед работником 

12.6. Учреждение обязано возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 

наступает, если заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

 отказа учреждения от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки учреждением выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника; 

12.7. Учреждение, причинив ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности 

на момент возмещения ущерба. 

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется заведующему учреждения. 

Заведующей учреждения обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии 

работника с решением  заведующего учреждения или неполучении ответа в установленный 

срок работник имеет право обратиться в суд. 

12.8. При нарушении учреждением установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

учреждение обязано выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой  действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
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задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. 

12.9. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием должностных лиц учреждения, возмещается работнику в денежной форме в 

размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его 

возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба. 

Материальная ответственность работника 

12.10. Работник обязан возместить учреждению причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

12.11. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный 

ущерб, непосредственно причиненный им учреждению, так и за ущерб, возникший у 

учреждения в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

12.12. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения учреждением обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

12.13. Учреждение имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

работника. 

12.14. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка. 

12.15. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный ущерб в полном размере. 

12.16. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника лишь в случаях: 

1) когда в соответствии со ст 243 ТК РФ  или иными федеральными законами на работника 

возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный 

учреждению при исполнении работником трудовых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 

или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба при не исполнении работником трудовых обязанностей. 

12.17. Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную 

ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за ущерб, 

причиненный в результате совершения преступления или административного проступка. 

12.18. Материальная ответственность в полном размере причиненного Учреждению ущерба 

может быть установлена трудовым договором, заключаемым с директором учреждения. 

Письменные договоры о полной материальной ответственности работников 

12.19. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, то 

есть о возмещении учреждению причиненного ущерба в полном размере за недостачу 

вверенного работникам имущества, заключаются с работниками, достигшими возраста 
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восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 

товарные ценности или иное имущество. 

12.20. Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 

которыми учреждение может заключать письменные договоры о полной индивидуальной 

материальной ответственности за недостачу вверенного имущества утвержден 

постановлением Минтруда РФ от 31 декабря 2002 г. N 85. 

 

13. Заключительные положения. 

13.1. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются Руководством в 

пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, - совместно с представителями (председатель профсоюзного комитете) 

Работников. 

13.2. Настоящие Правила вывешиваются в каждом структурном подразделении на 

доступном для Работников месте. 

13.3. Настоящие Правила являются обязательными для Работников, Работодателя. 

13.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами, Работники и 

Работодатель руководствуются трудовым законодательством. 
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Приложение № 2 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №65 «Буратино» 

(МБДОУ д/с №65 «Буратино») 

 

 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 65 «Буратино» 

города Таганрога (далее – Положение) разработано в соответствии  с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

постановлением Правительства Ростовской области от 31.12.2015 № 222 «О системе 

оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений Ростовской области», Решением Городской Думы города Таганрога от 

29.10.2008 № 714 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений», 

постановлением Администрации города Таганрога от 15.06.2016 № 1292 «О системе 

оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений города Таганрога», Постановлением   Администрации города Таганрога от 

25.02.2022 №267 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений системы 

образования города Таганрога», в целях совершенствования условий оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений системы образования 

города Таганрога  определяет порядок формирования систем оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного учреждения «Детский сад № 65 «Буратино» 

(далее – МБДОУ). 

       Управление образования г. Таганрога является органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя вышеуказанных учреждений (далее – учредитель), по виду 

экономической деятельности «85. Образование» Общероссийского классификатора видов 

экономической деятельности, утвержденного приказом Росстандарта от 31.01.2014 № 14-

ст. 

1.2. Положение включает в себя: 

-порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 

-порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

-порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

-условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и  

главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных  

окладов, условия осуществления выплат компенсационного и  

стимулирующего характера; 

- особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников; 

-другие вопросы оплаты труда, а также: 

-«Положение об оценке эффективности деятельности педагогических работников»; 

-«Положение о надбавке за качество выполняемых работ»; 

-«Положение о премировании»; 

- «Положение об оказании материальной помощи». 

1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения должностных 

окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается учреждениями, 
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коллективным договором, соглашениями, локальными актами, содержащими нормы 

трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и настоящим Положением с учетом мнения представительного 

органа работников (далее – локальный акт  по оплате труда). 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК 

РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) 

окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму 

рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, 

не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются: 

-доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 

определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором; 

-повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, 

профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с 

заработной платой за истекший календарный месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по 

основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке 

совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего 

характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы 

(без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее 

изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, включаются в трудовые договоры с работниками. 

При заключении трудовых договоров с работниками  используется  форма трудового 

договора, приведенную в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 

годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 

№ 2190-р. 

1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда 

работников за счет бюджетных средств. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности и 

иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 

разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих подходов к формированию 

систем оплаты труда, определенных настоящим Положением. 

1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждениями в пределах 

выделенных бюджетных средств, а также за счет средств, поступающих от приносящей 

consultantplus://offline/ref=F64C1B3E095640E822C2D237D0738194D41BCA33ABE774404D495440ECD7A1FA42EE651A4DD5C204bFfCJ
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доход деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации. 

Порядок формирования фонда оплаты труда учреждений за счет средств бюджета 

определяется учредителем. 

 

2. Порядок установления должностных окладов, 

ставок заработной платы 

 

2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением 

педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов. 

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся 

расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом 

установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.2. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.2.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются  

локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже минимальных размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим Положением. 

Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных 

размеров должностных окладов, ставок заработной платы, а также установления 

диапазонов размеров должностных окладов, ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по 

должностям работников с равной сложностью труда по должностям служащих, не 

включенным в профессиональные квалификационные группы. 

2.2.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников 

образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 

должностей, утвержденных приказом министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 

№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования». Минимальные размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ‒ ПКГ) 

приведены в таблицах № 1-3. 

 

Таблица № 1 

Минимальные размеры должностных окладов  

по должностям работников учебно-вспомогательного персонала 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационный уровень/ 

наименование должности 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (рублей)  

1 2 3 

ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

1-й квалификационный уровень 

(вожатый; помощник воспитателя; 

секретарь учебной части) 

7607 
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ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1-й квалификационный уровень 

(дежурный по режиму; младший 

воспитатель) 

8372 

2-й квалификационный уровень 

(диспетчер образовательного 

учреждения; старший дежурный по 

режиму) 

8793 

 

 

Таблица № 2 

Минимальные размеры должностных окладов,  

ставок заработной платы по должностям педагогических работников 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационный уровень/  

наименование должности 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (рублей)  

 

1 2 3 

ПКГ должностей 

педагогических 

работников 

1-й квалификационный уровень 

(инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый) 

12041 

2-й квалификационный уровень 

(инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель) 

12626 

3-й квалификационный уровень 

(воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель) 

13242 

4-й квалификационный уровень 

(педагог-библиотекарь; преподаватель; 

преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист; 

тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед) 

13893 

 

2.2.3. Должностные оклады по должностям медицинских работников устанавливаются на 

основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 4. 
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Таблица № 4 

Минимальные размеры должностных окладов  

по должностям медицинских работников 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационный уровень 

/ Наименование должности 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей)  

1 2 3 

ПКГ «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

2-й квалификационный 

уровень 

(медицинская сестра 

диетическая) 

5862 

3-й квалификационный 

уровень 

(медицинская сестра)  

6157 

2.2.5. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и служащих 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов 

по ПКГ приведены в таблице № 6. 

Таблица № 6 

Минимальные размеры должностных окладов  

по общеотраслевым должностям специалистов и служащих  

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа  

Квалификационный уровень Минимальный 

размер должностного 

оклада (рублей)  

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

первого уровня» 

1-й квалификационный уровень 5071 

2-й квалификационный уровень 5316 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 5581 

2-й квалификационный уровень  5862 

3-й квалификационный уровень 6157 

4-й квалификационный уровень 6449 

5-й квалификационный уровень:  

в учреждениях I - II групп по оплате труда 

руководителей; 

8217 

в учреждениях III - IV групп по оплате 

труда руководителей 

7830 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень 6449 

2-й квалификационный уровень  6767 

3-й квалификационный уровень 7103 

4-й квалификационный уровень 7456 

5-й квалификационный уровень 7830 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

четвертого уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

в учреждениях I - II групп по оплате труда 

руководителей; 

8632 
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1 2 3 

в учреждениях III - IV групп по оплате 

труда руководителей 

8217 

2-й квалификационный уровень  9063 

3-й квалификационный уровень 9515 

2.2.6. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются 

на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры 

ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблице № 7. 

 

Таблица №7 

Минимальные размеры ставок заработной платы  

по общеотраслевым профессиям рабочих 

 

Профессиональная 

квалификационная группа  

Квалификационный уровень Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей)  

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

1-й квалификационный разряд;  4169 

2-й квалификационный разряд; 4411 

3-й квалификационный разряд 4669 

 2-й квалификационный уровень:  

 профессии рабочих, отнесенные к 1-му 

квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с 

производным наименованием 

«старший» (старший по смене) 

ставка заработной 

платы устанавливается 

на один 

квалификационный 

разряд выше 

ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

4-й квалификационный разряд; 4957 

5-й квалификационный разряд 5244 

 2-й квалификационный уровень:  

 6-й квалификационный разряд; 5545 

 7-й квалификационный разряд 5862 

 3-й квалификационный уровень 6207 

4-й квалификационный уровень 6655 

 

 

3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 
 

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры, периодичность и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

актами МБДОУ д/с №65 «Буратино» в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и 

настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда. 

В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 
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3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Медицинским работникам все выплаты компенсационного характера, 

устанавливаемые в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы), 

рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за 

квалификацию при наличии квалификационной категории, устанавливаемой в 

соответствии с подпунктом 2 таблицы 14 пункта 4.8 раздела 4 настоящего Положения.  

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от ставки 

заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за 

качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.6 настоящего Положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по 

результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в 

размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, 

установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных актов учреждения, 

либо коллективным договором, трудовым договором. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, 

и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной 

экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда не устанавливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 

ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 

актами учреждения, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности 

(должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так 

и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретный размер 

доплаты каждому работнику определяется дифференцированно, в зависимости от 
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квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования 

рабочего времени. 

3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится 

работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 

сверхурочную работу устанавливаются коллективным договором, локальным актом 

учреждения или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии со 

статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или 

часовой ставки (части должностного оклада с учетом компенсационных и стимулирующих 

выплат за день или час работы) сверх должностного оклада с учетом компенсационных и 

стимулирующих выплат, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада с учетом компенсационных и 

стимулирующих выплат за день или час работы) сверх должностного оклада с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

устанавливаются коллективным договором, локальным актом учреждения, трудовым 

договором с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, 

изложенных в постановлении Конституционного Суда Российской Федерации 

от 28.06.2018 № 26-П. 

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.  

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в 

ночное время в размере 35 процентов части должностного оклада (ставки заработной 

платы) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат за каждый час работы в 

ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом компенсационных 

и стимулирующих выплат за час работы определяется путем деления должностного оклада 

(ставки заработной платы) работника с учетом компенсационных и стимулирующих выплат 

на количество рабочих часов в соответствующем месяце (расчетном периоде). 

3.4.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам учреждения 

в соответствии с таблицей № 10. 
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Таблица № 10 

Размеры доплаты  

за работу в особых условиях труда 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

 

1 2 3 

2 За работу в дошкольных образовательных учреждениях, 

осуществляющих образовательную деятельность 

исключительно по адаптированным основным образовательным 

программам для воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе с задержкой 

психического развития): 

 

руководитель учреждения, заместители руководителя, главный 

бухгалтер 

 

работники, входящие в ПКГ работников образования, 

утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 № 216н 

 

иные работники 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 15 

 

 

10-15 

 

 

 

до 20 

 

Примечание к таблице № 10: 

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается в процентах от должностного 

оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, 

доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы 

или учебной (преподавательской) работы. 

Доплаты, указанные в строке 2 таблицы № 11, предусмотрены для муниципальных 

дошкольных учреждений, имеющих в своем составе только группы для воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития). 

Перечень должностей (профессий) работников, по которым устанавливается доплата за 

работу в особых условиях труда, и конкретные размеры доплаты в указанных диапазонах 

определяются учреждением и фиксируются в локальном акте учреждения. При этом 

размеры доплат устанавливаются дифференцированно исходя из степени занятости 

работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой 

в соответствующих условиях) в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 

(трудовые функции) работников, предусмотренные трудовым договором, работникам 

устанавливаются доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей, в соответствии с таблицей № 11. 
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Таблица № 11 

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы,  

не входящей в круг основных должностных обязанностей 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

 

1 2 3 

1 Работники учреждений - за работу в методических, цикловых, 

предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, 

комиссиях, методических объединениях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

 

до 15 

до 10 

2 Работники учреждений, ответственные за работу с архивом 

учреждения:  

работникам, входящим в ПКГ работников образования, 

утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 № 216н 

иным работникам 

 

 

 

до 20 

 

до 25 

3 Работники учреждений, ответственные за ведение 

делопроизводства (при отсутствии штатного делопроизводителя): 

работникам, входящим в ПКГ работников образования, 

утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 № 216н 

иным работникам 

 

 

 

 

 

до 15 

до 20 

4 Работники учреждений, ответственные за организацию питания до 15 

5 Работники учреждений – за работу в аттестационной комиссии 

министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области (далее – Министерство) 

5-10 

6 Работники учреждений - за работу в экспертных группах по 

осуществлению всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 

работников и подготовку экспертного заключения:  

при численности аттестуемых 1-2 человека 

при численности аттестуемых 3-4 человека 

при численности аттестуемых 5 человек и более  

 

 

 

 

 

10 

15 

20 

 

Примечания к таблице № 11: 

1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитываются от ставки 

заработной платы по соответствующей педагогической должности.  

При наличии у работника права на установление ему доплат за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по 

нескольким основаниям, их величины по каждому основанию определяются отдельно без 

учета других доплат. 
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2. Доплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего 

и профессионального образования Ростовской области устанавливается работникам 

учреждения, включенным приказом Министерства в состав аттестационной комиссии по 

проведению аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность для установления квалификационной категории (первой 

или высшей). 

3. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа 

результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и 

подготовку экспертного заключения устанавливается на периоды проведения экспертизы 

профессиональной деятельности педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и 

высшей квалификационной категории, установленные графиком, утвержденным приказом 

Министерства. 

4. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в 

круг основных должностных обязанностей, конкретизируется в локальном акте учреждения 

с учетом требований, установленных настоящим Примерным положением. При этом 

размеры доплат, предусмотренных пунктами 1-6 таблицы в указанных диапазонах, 

устанавливаются дифференцированно исходя из объема и сложности выполняемой работы 

в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

3.6. При наличии оснований выплаты компенсационного характера могут устанавливаться 

работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по 

совместительству. 

 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры, периодичность и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

актами  МБДОУ д/с №65 «Буратино» в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и 

настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда. 

В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

-за интенсивность и высокие результаты работы; 

-за качество выполняемых работ; 

-за выслугу лет; 

-премиальные выплаты по итогам работы; 

-иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего 

профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу. 

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 

и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и 

критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в 

пределах фонда оплаты труда учреждения. 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

педагогическим и медицинским работникам: 

4.3.1. Педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда и качества 

работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от 

должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов 



 

58 

педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 

ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки (педагогической 

работы)) или в абсолютном размере. Порядок ее установления и размеры в зависимости 

от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда 

педагогических работников определяются учреждением самостоятельно и утверждаются  

локальным актом учреждения. 

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 

результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом 

руководителя учреждения.  

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается педагогическим 

работникам муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений в рамках утвержденного фонда оплаты труда 

при выполнении обязанностей по основному трудовому договору. 

4.3.2. Медицинскому персоналу образовательных учреждений, реализующих основные 

общеобразовательные программы, – в зависимости от качества работы по оказанию 

медицинской помощи обучающимся. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от 

должностного оклада или в абсолютном размере. Порядок ее установления и определения 

размеров в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки качества 

труда медицинских работников определяются учреждением самостоятельно и 

утверждаются локальным актом учреждения.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 

результатам оценки труда медицинских работников утверждаются приказом руководителя 

учреждения.  

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается медицинским 

работникам в рамках утвержденного фонда оплаты труда при выполнении обязанностей по 

основному трудовому договору и не может превышать 50 процентов должностного оклада. 

4.4. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается: 

4.4.1. Работникам учреждений, в том числе руководителям (за исключением работников, 

указанных в пункте 4.3 настоящего раздела) в размере до 200 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы устанавливается с учетом уровня профессиональной 

подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Размеры и условия осуществления выплат надбавки за качество выполняемых работ 

устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности работы. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 

принимается: 

руководителю учреждения – учредителем, в соответствии с утвержденным им порядком; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с порядком, 

утвержденным локальным актом учреждения. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения надбавка за качество 

выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с 

локальным актом учреждения, но не более размера надбавки за качество выполняемых 

работ, установленного руководителю учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых 

работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, 

установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям 

руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в прежних размерах 

до конца текущего календарного года. 

Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ не предусматриваются при 

планировании расходов бюджета на финансовое обеспечение деятельности учреждений на 
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очередной финансовый год  

и на плановый период. 

4.4.2. Надбавка за качество работы рабочим, имеющим квалификационный разряд не ниже 

6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) 

и ответственных (особо ответственных) работ, устанавливается в размере до 50 процентов 

ставки заработной платы. 

Размеры и условия осуществления выплат надбавки за качество устанавливаются на основе 

показателей и критериев эффективности работы в соответствии с порядком, утвержденным 

локальным актом учреждения. 

4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и иным 

служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в 

соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и  служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования») в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах 

местного самоуправления. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, 

– от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы). 

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы (службы) 

в государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах 

местного самоуправления в соответствии с таблицей № 12. 

 

Таблица № 12 

Размеры надбавки за выслугу лет 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников Размер надбавки 

 (процентов) 

 

1 2 3 

1 Руководитель учреждения, заместители руководителя 

учреждения, главный бухгалтер; руководители, специалисты и 

служащие, занимающие должности, включенные в ПКГ, 

утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 

05.05.2008 № 216н при стаже работы (службы): 

 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет 

 

 

 

 

 

 

 

10 

15 

20 

2 Иные руководители, специалисты и служащие при стаже работы 

(службы): 

от 1 года до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет 

 

 

до 10 

до 15 

до 20 

до 30 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня 

достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее 
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размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в 

учреждении, или со дня представления работником необходимых документов. 

4.6. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за 

результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и 

коллективный результат труда. 

Система показателей, размеры и условия премирования работников, учитывающие 

результативность и эффективность работы, разрабатываются учреждением самостоятельно 

и фиксируются в локальном акте учреждения. Премирование работников осуществляется 

на основании приказа руководителя учреждения. 

4.6.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

-качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

-участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

-соблюдение исполнительской дисциплины; 

-обеспечение сохранности государственного имущества и т.д. 

4.6.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 

учредителем, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

4.7. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, 

качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты 

стимулирующего характера: 

-за квалификацию; 

-за наличие ученой степени;  

-за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

-выплаты молодым специалистам из числа педагогических работников. 

4.8. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим и медицинским 

работникам при наличии квалификационной категории при работе по должности 

(специальности), по которой им присвоена квалификационная категория.  

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы  за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из 

ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы  в соответствии 

с таблицей № 13. 

Таблица № 13 

Размеры надбавки за квалификацию 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников Размер надбавки 

 (процентов) 

 

1 2 3 

1 Педагогическим работникам: 

При наличии первой квалификационной категории 

При наличии высшей квалификационной категории 

 

10 

25 

2 Медицинским работникам: 

При наличии второй квалификационной категории 

При наличии первой квалификационной категории 

При наличии высшей квалификационной категории 

 

до 7 

до 15 

до 30 
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Педагогическим и медицинским работникам надбавка за квалификацию устанавливается со 

дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате 

приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

4.9. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по основному 

профилю профессиональной деятельности, устанавливается надбавка за наличие ученой 

степени. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от должностного оклада 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы в соответствии с 

таблицей № 14. 

 

Таблица № 14 

Размеры надбавки за наличие ученой степени 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников Размер надбавки 

 (процентов) 

 

1 Руководитель учреждения, заместители руководителя 

учреждения, главный бухгалтер; работники, занимающие 

должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н: 

 

при наличии ученой степени доктора наук  

при наличии ученой степени кандидата наук 

 

 

 

 

 

 

25 

15 

2 Иные работники: 

при наличии ученой степени доктора наук   

при наличии ученой степени кандидата наук 

 

до 30 

до 20 

 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие 

ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки 

Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук. 

4.10. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный» 

или «заслуженный» или ведомственную награду федеральных органов исполнительной 

власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок), 

устанавливается надбавка за наличие почетного звания 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах от должностного 

оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы  за ставку заработной платы – от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы в соответствии с таблицей № 15. 
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Таблица № 15 

Размеры надбавки за наличие почетного звания 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников Размер надбавки 

 (процентов) 

 

1 Руководитель учреждения, заместители руководителя 

учреждения, главный бухгалтер; работники, занимающие 

должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н: 

 

при наличии почетного звания «народный» 

при наличии почетного звания «заслуженный» 

при наличии ведомственной награды 

 

 

 

 

 

 

 

25 

15 

10 

2 Иные работники: 

при наличии почетного звания «народный»  

при наличии почетного звания «заслуженный» 

при наличии ведомственной награды 

 

до 30 

до 20 

до 15 

 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного 

звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным 

значком). При наличии у работника двух и более почетных званий Российской Федерации 

и (или) ведомственных наград надбавка за наличие почетного звания устанавливается по 

одному из оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии соответствия 

почетного звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой 

должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учреждения 

устанавливается надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), 

утверждается учредителем. 

4.12. В целях привлечения и укрепления кадрового состава муниципальных учреждений 

системы образования города Таганрога молодым специалистам из числа педагогических 

работников (далее – молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 10 процентов 

от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы 

часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за 

ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы 

и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) 

работы). 

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в возрасте 

до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, или 

обучающиеся по образовательным программам высшего образования, допущенные в 

установленном порядке к занятию педагогической деятельностью по 

общеобразовательным программам, осуществляющие в учреждении профессиональную 

деятельность на основании трудового договора по основной работе по должности, 

отнесенной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» к должностям педагогических работников. 

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления основания для 

установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется 
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при переходе работника на работу в иных должностях, не отнесенных к должностям 

педагогических работников, или при наступлении у работника права на получение 

надбавки за выслугу лет. 

4.13. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат 

стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период 

его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

4.14. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться 

работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по 

совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, устанавливаемой 

только по основной работе. 

 

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, 

их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения 

должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера 
5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителям учреждений, заместителям 

руководителей и главным бухгалтерам. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым 

договором, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, установленных 

настоящим Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в 

зависимости от группы по оплате труда руководителей с учетом сложности труда, в том 

числе масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения 

согласно таблице № 16. 

Таблица № 16 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

Группа по оплате труда руководителей  Должностной оклад 

(рублей) 

 

1 2 

Образовательные учреждения I группы по оплате труда 

руководителей 

24084 

Образовательные учреждения II и III групп по оплате труда 

руководителей 

21899 

Образовательные учреждения IV группы по оплате труда 

руководителей  

19908 

5.2.3. Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей учреждений. 

5.2.3.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей 

производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из 

суммы баллов,  набранной  по объемным показателям, согласно таблице № 17. 
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Таблица № 17 

Объемные показатели для отнесения учреждений 

к группе по оплате труда руководителей  

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 

баллов 

 

1 2 3 4 

1 Количество обучающихся в 

образовательных учреждениях 

за каждого обучающегося  0,3 

2 Количество групп в дошкольных 

учреждениях 

за 1 группу 10 

3 Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования: 

в многопрофильных  

в однопрофильных: 

учреждениях дополнительного 

образования  

за каждого обучающегося  

 

 

0,3 

0,5 

4 Количество работников в образовательном 

учреждении 

за каждого работника, 

  

дополнительно за каждого 

работника, имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

5 Круглосуточное пребывание обучающихся 

(воспитанников) 

в дошкольных и других образовательных 

учреждениях  

при наличии до 4 групп с 

круглосуточным 

пребыванием 

воспитанников 

до 10 

при наличии 4 и более 

групп с круглосуточным 

пребыванием 

воспитанников в  

учреждениях 

до 30 

6 Наличие обучающихся, находящихся на 

полном государственном обеспечении  

за каждого обучающегося, 

находящегося на  полном 

государственном 

обеспечении 

0,5 

7 Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе компьютерных 

классов 

 

за каждый класс до 10 

8 Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в зависимости от 

их состояния и степени использования) 

за каждый вид объектов до 15 

9 Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

 до 15 
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1 2 3 4 

оздоровительно-восстановительного 

центра, столовой 

10 Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га, а при 

орошаемом земледелии - 0,25 га), 

парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного хозяйства, 

теплиц 

за каждый вид объектов до 50 

11 Наличие собственных котельной, 

очистных и других сооружений 

за каждый вид объектов до 20 

12 Наличие обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях и  

дошкольных образовательных 

учреждениях, посещающих бесплатные 

секции, кружки, студии, организованные 

этими учреждениями или на их базе 

за каждого обучающегося  0,5 

13 Наличие оборудованных и используемых в 

дошкольных образовательных 

учреждениях помещений для разных видов 

активности (изостудия, театральная студия, 

«комната сказок», зимний сад и др.) 

за каждый вид до 15 

14 Наличие в образовательных учреждениях 

(классах, группах) общего назначения 

обучающихся (воспитанников) со 

специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и психического 

развития (кроме общеобразовательных 

учреждений (классов, групп) для 

обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

1 

15 Наличие действующих учебно-

производственных мастерских 

за каждую мастерскую от 

степени оснащенности 

оборудованием 

до 10 

16 Наличие иных показателей, значительно 

увеличивающих объем и сложность 

управления учреждением 

за каждый 

дополнительный 

показатель 

до 20 

 

Примечания к таблице № 17:  

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», 

определяется учредителем, с учетом сложности руководства учреждением, в том числе 

масштабом управления, особенностей деятельности и значимости учреждений различного 

типа, а также результативности работы. 

2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся 

определяется: 

в дошкольных образовательных учреждениях – по списочному составу на 1 января года, 

предшествующего планируемому; 

5.2.3.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно учредителем, в 

устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений. 
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Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа 

по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год. 

5.2.3.3. Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного количества 

баллов, набранного по объемным показателям, определяется согласно таблице № 18. 

 

 

Таблица № 18 

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда  

руководителей в зависимости от суммы баллов 

№ 

п/п 

Тип учреждения Группа по оплате труда 

руководителей, к которой относится 

учреждение, в зависимости от суммы 

баллов 

I II III IV 

 

1 2 3 4 5 6 

1  Общеобразовательные учреждения свыше 

350 

от 251 

до 350 

от 151 

до 250 

до 150 

2 Дошкольные образовательные учреждения свыше 

350 

от 251 

до 350 

от 151 

до 250 

до 150 

3 Учреждения дополнительного образования свыше 

350 

от 251 

до 350 

от 151 

до 250 

до 150 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главных 

бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

учреждения. Установление должностных окладов заместителю руководителя и главному 

бухгалтеру осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности 

функциональных обязанностей каждого заместителя и главного бухгалтера, его 

компетенции и квалификации. 

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям и главным 

бухгалтерам могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

Руководителю учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются в 

порядке, утвержденном учредителем. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам 

учреждений выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом 

руководителя в порядке, утвержденном в локальном акте учреждения. 

5.4. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 

настоящего Положения. 

Руководителю учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются в 

порядке, утвержденном учредителем. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам 

учреждений выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя 

в порядке, утвержденном в локальном акте учреждения.  

5.4.1. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ, премиальные 

выплаты выплачиваются руководителям учреждений по решению учредителя с учетом 

достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждений и 

их руководителей. 

В качестве показателей эффективности работы руководителя учреждения в обязательном 

порядке устанавливается: 
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выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством 

Ростовской области); 

рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с 

предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии 

с постановлениями Администрации города Таганрога. 

5.4.2. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителям учреждений 

за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, производятся в 

соответствии с решением учредителя. 

5.5. Руководители учреждений, заместители руководителей помимо основной работы 

имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии 

необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за осуществление 

педагогической (преподавательской) работы устанавливается раздельно по каждой 

должности (виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для 

педагогических работников, с учетом особенностей условий оплаты труда педагогических 

работников, определенных разделом 6 настоящего Положения. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может 

выполняться руководителем учреждения, определяется учредителем, заместителями 

руководителя – руководителем учреждения, с учетом особенностей определения учебной 

нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с работой, 

определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения № 2 

к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ 

Минобрнауки России № 1601).  

Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем учреждения в 

том же образовательном учреждении, совместительством не считается. 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям, их заместителям и главным 

бухгалтерам учреждений устанавливается предельный уровень соотношения их 

среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера) (далее – предельное соотношение заработной платы). 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого 

учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы. 

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы 

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения 

согласно таблице № 9. 
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Таблица № 9 

Размеры предельного соотношения заработной платы 

руководителя учреждения 

 

Среднесписочная численность (человек)  Размеры предельного соотношения  

 

1 2 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 150 5,0 

Свыше 150 6,0 

5.6.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер предельного 

соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного 

соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5. 

5.6.3. В исключительных случаях по решению учредителя, руководителю учреждения, его 

заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться 

предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета 

среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при 

приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным 

ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учреждения и не более 5,5 

для заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является 

обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несут 

руководители учреждений. 

 

6. Особенности условий оплаты труда  

педагогических работников 

 

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с 

положениями приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», предусматривающими, что 

в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо 

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том 

числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется 

учреждениями в порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется 

учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России 

№ 1601. 

6.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с 

педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, 

включаются условия, связанные с:  

установленным объемом педагогической работы или учебной (преподавательской) работы; 

consultantplus://offline/ref=D2A1277CECE3019F1FA18AB65FAC8B58231CCCAF98F0821EC40BECEF7Dg6A4P
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размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в 

зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы; 

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической 

работы или учебной (преподавательской) работы. 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 

№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников учреждений, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

6.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками 

воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего 

работника или неявки родителей за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в 

соответствии со статьей 152 ТК РФ. 

6.6. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется 

с учетом особенностей, установленных постановлением Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры». 

6.7. Работники образовательных учреждений, включая руководителей и заместителей 

руководителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в 

той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к договору 

должности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) 

работы без занятия штатной должности (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, 

кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться 

учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а 

также размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и иным 

работникам других организаций, осуществляется с учетом мнения представительного 

органа работников и при условии, что педагогические работники, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной 

нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы. 

6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим 

работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов 

учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

6.8.2. Месячная заработная плата на основе ставок заработной платы, определенная в 

соответствии с подпунктом 6.8.1 пункта 6.8 настоящего раздела, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в соответствии с 

настоящим Положением, включаются в месячную заработную плату педагогическим 

работникам при тарификации. 

Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников: 

6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 

применяется при оплате за: 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D025AEfAdDG


 

70 

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев; 

6.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из 

фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой 

ставки педагогического работника. 

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей 

педагогической должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой 

ставки исчисляется исходя из: 

ставки заработной платы (с учетом повышающих коэффициентов, образующих новые 

ставки заработной платы), 

выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в особых условиях труда; 

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за наличие 

ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака). 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической 

работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, путем умножения 

нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной 

рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), 

а затем на 12 (количество месяцев в году). 

6.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, 

преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно 

осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения 

производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения необходимых изменений в тарификацию. 

6.11. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета 

установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. В этот период работники привлекаются к другим видам работ. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 

во время каникул, оплата за это время не производится. 

 

7. Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1. Оплата труда работников учреждений за счет бюджетных средств осуществляется в 

порядке, установленном настоящим Положением. 

Оплата труда работников учреждений за счет средств, полученных учреждением от 

приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, установленном локальным 

актом учреждения. 

Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам за счет средств, 

полученных учреждением от приносящей доход деятельности, может выплачиваться 

премия по итогам работы (дополнительно к премированию за счет бюджетных средств), в 

размерах и порядке, определенном: 
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для руководителя – учредителем; 

для заместителей руководителя, главных бухгалтеров – руководителем учреждения в 

соответствии с локальным актом учреждения. 

7.2. Доля условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по 

должностным окладам, ставкам заработной платы) в структуре заработной платы 

учреждений устанавливается учредителем с учетом действующих Единых рекомендаций 

по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений в размере не менее 70 %. 

Формирование структуры фонда оплаты труда с учетом соблюдения доли условно-

постоянной части и выплат компенсационного и стимулирующего характера 

осуществляется учреждениями в соответствии с требованиями действующих Единых 

рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на основании 

приказа учредителя. 

7.3. Доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного 

персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет бюджетных средств 

и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, не может быть 

более 40 процентов. 

Перечень должностей административно-управленческого и вспомогательного персонала 

установлен приложением № 3 к настоящему постановлению. 

7.4. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – учредителем, в соответствии с утвержденным им порядком на 

основании письменного заявления руководителя; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с коллективным 

договором или локальным актом учреждения, на основании письменного заявления 

работника. 

В случае если по состоянию здоровья работником, включая руководителя, не может быть 

предоставлено лично заявление на оказание материальной помощи, решение об оказании 

ему материальной помощи может приниматься на основании ходатайства 

представительного органа работников учреждения. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении 

соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера, и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в 

объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет 

бюджетных средств, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением 

самостоятельно. 

7.5. За счет средств бюджета города Таганрога молодым специалистам – педагогическим 

работникам, выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального 

образования соответствующего профиля, при принятии на работу в учреждение на 

должность по профилю обучения в течение 12 месяцев с момента присвоения им статуса 

молодого специалиста дополнительно выплачивается материальная помощь в размере 2000 

рублей ежемесячно. 

Порядок и назначение дополнительной ежемесячной материальной помощи молодым 

специалистам определяется в соответствии с положением, утвержденным учредителем. 
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 Приложение № 3 

к постановлению 

Администрации 

города Таганрога 

от25.02.2022   №267 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей административно-управленческого и вспомогательного персонала, 

предельная доля оплаты труда которых в фонде оплаты труда муниципальных 

учреждений не может быть более 40 процентов 

 

1. К административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения 

относятся: 

руководитель учреждения (директор, заведующий); 

заместитель руководителя учреждения; 

главный бухгалтер; 

заведующий хозяйством; 

делопроизводитель; 

специалист по кадрам<*>; 

бухгалтер<*>; 

экономист<*>; 

специалист по закупкам<*>; 

специалист по охране труда<*>; 

медицинская сестра<*>; 

иные общеотраслевые должности специалистов и служащих, утвержденные приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»<*>; 

общеотраслевые профессии рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития 

России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих», кроме профессий шеф-повара, повара, 

кухонного рабочего, кладовщика, кастелянши и машиниста по стирке, участвующих в 

реализации услуги «присмотр и уход» в учреждениях, реализующих программу 

дошкольного образования<*>. 

_________________ 

<*>включая должности служащих с производными должностными наименованиями 

«главный», «ведущий», «старший», «младший» или с I и II внутридолжностными 

категориями. 

 

Примечание. Из перечня должностей административно-управленческого и 

вспомогательного персонала, предельная доля оплаты труда которых в фонде оплаты труда 

муниципальных учреждений не может быть более 40 процентов, исключаются должности 

учебно-вспомогательного персонала, утвержденные приказом министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования». Для муниципального бюджетного учреждения «Центр медико-психолого-

педагогического сопровождения» из перечня исключаются должности медицинских 

работников, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских 

и фармацевтических работников». 
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2. Конкретный перечень должностей административно-управленческого и 

вспомогательного персонала работников муниципального учреждения устанавливается 

локальным актом учреждения в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым в 

установленном порядке. 
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муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 65 «Буратино» 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда 

на 2022 -2023 учебный год. 

 

Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ д/с №с 65 «Буратино» 

заключили настоящее соглашение о том, что в период с августа 2022 по август 

2023 года будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда 

работников МБДОУ д/с № 65 «Буратино» 

 
№ 

п/п 

Содержание мероприятия С 

Т 

О 

И 

М 

О 

С 

Т 

Ь 

Е 

Д 

Е 

Н 

И 

Ц 

А 

У 

Ч 

Е 

Т 

А 

К 

О 

Л 

И 

Ч 

Е 

С 

Т 

В 

О 

Срок 

выполнени

я 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятий 

Источ

ник 

финан

сиров

ания 

1.Организационные мероприятия 

1 Проведение инструктажей и 

проверка знаний по ОТ с вновь 

принятыми сотрудниками 
учреждения 

 ч

е 

л 

 в течении 

года 

члены комиссии 

специалист по ОТ 

- 

2 Проведение повторного 

инструктажа на рабочем месте 

с работниками учреждения 

 ч

е 

л 

 в течении 

года 

специалист по ОТ, 

председатель ПК, 

заведующий 

- 

3 Проведение технического 

осмотра здания и сооружения 

 з 

д 

а 

н 
и 

е 

 1 раз в 

квартал 

заведующий, 

заведующий 

хозяйством, члены 

комиссии 
специалист по ОТ 

- 

4 Утверждение списка 
работников на прохождение 

медосмотра 

 ч 
е 

л 

 январь Заведующий, 
медсестра 

Председатель ПК 

- 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

 организации профсоюза 

 МБДОУ д/с №с 65 «Буратино» 

 

____________Г. М. Дараган 

«___» ______________20__ г. 

 

  

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий 

МБДОУ д/с №с 65 «Буратино» 

 

_________________ Н. А. Воробьева 

«___» _________________20__ г. 

 



 

75 

5 Утверждение перечня 

должностей, имеющих право 
на дополнительный отпуск 

 ч 

е 
л 

 август Заведующий, 

Председатель ПК 

- 

6 Утверждение перечня 

должностей, связанных с 

тяжелыми, вредными и 
опасными условиями труда 

 

 ч 

е 

л 

 август Заведующий, 

Председатель ПК 

- 

7 Проведение осмотра детского 

оборудования (малых форм) на 
игровых площадках МБДОУ 

 ч 

е 
л 

 В течении 

года  

Заведующий, 

заведующий 
хозяйством, члены 

комиссии 

специалист по ОТ 

- 

8 Обучение ответственного 

персонала по ОТ, мерам 

пожарной безопасности, тепло 

и электробезопасности 

 ч 

е 

л 

 В течении 

года  

заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Бюдже

т 

2.Технические мероприятия 

1 Контроль состояния системы 

отопления и водоснабжения, 

температурного режима в 
помещениях ДОУ 

 з 

д 

а 
н

и

е 

 В течении 

года по 

графику 

заведующий, 

заведующий 

хозяйством, 
зам. по ВМР 

- 

2 Организация, проведение 

проверки измерения и 

испытания электроустановок 

до 1000 В 

 з 

д 

а 

н
и

е 

 В течении 

года по 

графику 

заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Бюдже

т 

3 Своевременное проведение 
ремонта и замена мебели в 

группах, проведение проверок 

маркировки и закрепления 

мебели 

 ш 
т 

 В течении 
года 

Заведующий, 
заведующий 

хозяйством, члены 

комиссии по ОТ 

Бюдже
т и  

внебю

джет 

4 Регулярная проверка 

освещения и содержания в 

рабочем состоянии 
осветительной арматуры 

 з 

д 

а 
н

и

е 

 1 раз в 

квартал 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством, члены 
комиссии по ОТ 

бюдже

т 

5 Завоз песка для посыпания 
территории во время гололеда 

и обеспечение песочниц на 

время ЛОК 

 -  Ноябрь, 
Июнь 

Заведующий, 
заведующий 

хозяйством, члены 

комиссии по ОТ 

бюдже
т 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Организация и проведение 

периодического ежегодного 

медицинского осмотра 
работников ДОУ 

 ч 

е 

л 

 февраль - 

март 

заведующий, 

мед.сестра 

председатель ПК 

бюдже

т 

2 Регулярное пополнение 

медикаментами аптечки 

первой медицинской помощи 

 ш

т 

 В течении 

года 

заведующий,  

мед.сестра 

заведующий 
хозяйством 

внебю

джет 

3 Своевременное обеспечение 

моющими средствами 

технический персонал 

 ш

т 

 1 раз в 

месяц 

заведующий, 

заведующий 

хозяйством, 

бюдже

т 
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4. Мероприятия по пожарной безопасности 

1 Обслуживание пожарной 

сигнализации 

 -  В течении 

года по 
графику 

Заведующий, 

заведующий 
хозяйством, 

бюдже

т 

2 Проверка и обеспечение 

наличия пожаротушения в 
ДОУ 

 ш

т 

 В течении 

года по 
графику 

Заведующий, 

заведующий 
хозяйством, члены 

комиссии по ОТ 

бюдже

т 

 

 

 
 

 


	1.Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим Трудовым Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность с...
	Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором он работает (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре),  а также перевод на работу ...
	 Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья,  с письменного согласия Работника или его заявления.
	 Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании подписанного дополнительного соглашения между Работником и Работодателем. Приказ объявляется работнику под роспись.
	Работник :
	 после подписания  Работодателем заявления об увольнении, возвращает переданные ему инструменты, документы и иные товарно-материальные ценности,
	 при увольнении Работника, являющегося материально-ответственным лицом,  оформляется соответствующий акт комиссии по приему и сдаче материальных ценностей;
	Работодатель:
	3.1.Работник обязан:
	 приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором;
	3.2 Работнику запрещается:
	 использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;
	 использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношение к трудовой деят...
	 курить в помещениях вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;
	 употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
	 выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях;
	 оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения.
	 созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
	Работодатель обязан:
	5.1. В области организации и оплаты труда:
	Производить выплату заработной платы  работникам Общества не реже чем каждые полмесяца:
	Извещать в письменной форме каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате работнику.
	Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права,  соглашений и трудовых договоров ( ст.22 ТК РФ).
	5.2.В области охраны труда ( ст. 212 ТК РФ):
	6.1. Работодатель имеет право:
	Рабочее время – время, в течение которого работник в сответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. В соответствии с действующим законодательством продолжительность рабоче...
	7.7. Следующим Работникам устонавливается ненормированный рабочий  - заведующий.  Данным работникам  устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, сроком 3 календарных дня в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. N...
	7.12. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, по их письменному заявлению,предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа, продолжительностью ...
	7.16. Работодатель вправе устанавливать режим неполного рабочего времени не только по просьбе Работника, но и в связи с изменением организационных или технологических условий труда, а также при угрозе массовых увольнений в целях сохранения рабочих мес...
	7.17. Для работников  и технического персонала, работающих  по совместительству, продолжительность рабочего времени не должна превышать 4 часов в день и 20 часов в неделю. Для работников педагогического состава, работающих  по совместительству, продол...
	Оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть разделен на части. Одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, остальная часть отпуска может использоваться частями.
	Очередность предоставления отпусков (график отпусков) утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. В графике отпусков  отражается...
	Время ухода Работников в отпуск определяется в зависимости от периода наименьшей производственной загрузки предприятия и не допускается одновременный уход в отпуск Работников одной специальности или должности.
	Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
	Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года, но не должен начинаться раньше, чем рабочий год, за который он предоставляется.
	При  увольнении Работника до окончания рабочего года, в счет которого он использовал ежегодный оплачиваемый отпуск, Работник обязан возвратить Работодателю денежные средства за неотработанные дни отпуска.
	Если Работник использовал право на предоставление очередного оплачиваемого отпуска за свой рабочий год, то Работнику, по его письменному заявлению, Работодатель может, в исключительных случаях ( если это не отразится на производственном проц...
	7.22.Привлечение к сверхурочной работе, работе ночью, в выходные и праздники
	8.1. Работники учреждения  обязаны знать и соблюдать требования, предъявляемые к работе с документами в соответствии с утвержденными стандартами предприятия и иными локальными нормативными актами.
	8.2. Работникам запрещается работать с конфиденциальной информацией в присутствии посторонних лиц и работников, не допущенных к этой информации.
	8.3. Работники обязаны все носители конфиденциальной информации (дискеты, документы и т.д.) хранить в сейфах или закрываемых шкафах.
	8.4. Работники не должны без необходимости оставлять включенными компьютеры, разглашать пароли для входа в систему.
	8.5. Работникам запрещается хранение в компьютерах программ, не имеющих отношения к деятельности Учреждения.
	8.6. Работникам запрещается самостоятельная установка программного обеспечения.
	8.7. Работники обязаны после окончания рабочего дня все рабочие документы, имеющие важное значение для Учреждения, убирать в сейфы либо в шкафы.
	9. Оплата труда работников
	11. Охрана труда
	11.1.Все принимаемые на работу лица, а также командированные в учреждение работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, учащиеся образовательных учреждений, проходящие в учреждении производственную практику, пр...
	11.2.Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и утвержденной в установленном порядке учреждением.
	11.3.Кроме вводного инструктажа по охране труда проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи, которые проводят непосредственные руководители подразделений, прошедшие в установленном порядке обучение по...


