   Самообследование деятельности МБДОУ 

д/с № 65 «Буратино» за 2013-2014г. 

             1.Оценка материально-технического обеспечения МБДОУ
       В настоящее время материально- техническое обеспечение в полной мере соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 и требованиям продуктивного функционирования МБДОУ.
          В  МБДОУ  дети принимаются в возрасте от 3 до 7 лет.
Прием детей осуществляется на основании направления психолого-медико-педагогической комиссии при ГорУО  г.Таганрога на срок от  0,5 до 2 лет.
    В МБДОУ функционируют шесть  групп  общая численность  воспитанников 171.
                                                                                                                                          Таблица 1
	№
	Наименование групп
	Возраст детей 
	Количество детей 

	1
	1-я младшая гр. «Лучики»
	2-3
	21

	2
	 2-я младшая гр. «Колокольчики» 
	3-4
	28

	3
	Средняя гр. «Бабочки»
	4-5
	30

	3
	1-я старшая гр. «Солнышки»
	5-6
	26

	5
	2-я старшая гр. «Гномики»

	5-6
	19

	6
	3-я старшая гр. «Сказка»
	5-6
	21

	7
	Подготовительная гр. «Звездочки»
	6-7
	26


                              2. Оценка кадрового состава

В 2013-2014 учебном  году образовательную деятельность осуществлял педагогический коллектив, состоящий из 19  педагогов:
Заведующий;

Заместитель заведующего по ВМР;

 Воспитатели                                       -14;

Музыкальный руководитель                -1;

Инструктор по физической культуре  -1;

Педагог-психолог. (совместитель)      -1;

Характеристика по уровню образования

	Образовательный ценз
	Высшее-85% (16),

	
	Среднее специальное-15% (3)

	Квалификационный ценз
	вторая квалификационная  категория -10% (2),
первая квалификационная категория – 21%(4),


	Возрастной ценз
	До 30 лет-     32% (6),
До 40 лет-     32%(6),
До 50 лет-     26%(5),
Свыше 50 лет-10%(2)


Курсовая переподготовка обучения:

Прошел обучение на курсах повышения квалификации-1 педагог по теме: «Обновление содержания дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО» (в объеме 144 часов).
Результаты участия педагогов в конкурсах 2013-2014г.

различных уровней

   Показателем профессионализма наших педагогов является участие в

конкурсах различного уровня. В 2013 - 2014 учебном году в конкурсах приняли участие следующие педагоги:

	№
	Название конкурса
	уровень
	результаты
	участники

	1
	Смотр- конкурса на лучший рисунок ДОУ на тему: «В преддверии нового года»
	ДОУ
	1 место- воспитатель  подготовительной гр. «Звездочки» Кружкова Т.В.

2 место-воспитатель старшей гр. «Солнышки» Бочкова Н.В.

3 место-воспитатель подготовительной гр. «Звездочки» Шевченко Д.С.

	2
	Смотра- конкурса на лучшую поделку ДОУ на тему: «В преддверии нового года»
	ДОУ
	1 место-воспитатель старшей гр. «Гномики» Баранова Т.Н.

2 место-воспитатель первой младшей гр. «Лучики» Гапонова Т.С.

3 место-воспитатель первой младшей гр. «Лучики» Пампурина Е.Е.

	3
	Творческий конкурс «Талантоха»
	Всероссийский 
	3 место- воспитатель подготовительной гр. «Звездочки» Кружкова Т.В.

Лауреат-воспитатель подготовительной гр. «Звездочки» Кружкова Т.В.

	4
	Школа 21 века «Научить учиться, проводимом образовательным порталом»
	Всероссийский
	Лауреат-воспитатель подготовительной гр. «Звездочки» Кружкова Т.В.

	5
	«Лучший конспект занятия»
	Международный
	Конспект НОД по развитию речи в старшей группе Тема: «Домашние животные»

	6
	«Калейдоскоп педагогических идей» в номинации «Творческие идеи педагогов дошкольных образовательных учреждений»
	Всероссийский
	Диплом 3 степени-воспитатель старшей гр. «Солнышки» Полякова С.А.

	7
	«Многообразие вековых традиций»
	Городской
	3 место-воспитатель подготовительной гр. «Звездочки» Шевченко Д.С.

	8
	«Квиллинг» в младшей возрастной категории «Золотое рукоделие»
	Городской
	Диплом 2 степени-воспитатель старшей гр. «Гномики» Василенко А.В.

	9
	«Квиллинг» в старшей возрастной категории «Золотое рукоделие»
	Городской
	Диплом 1 степени-воспитатель старшей гр.  «Гномики» Василенко А.В.

	10
	«Шкатулка»
	Всероссийский»
	Диплом 1 степени-воспитатель подготовительной гр. «Звездочки» Шевченко Д.С.


3.Анализ методической работы  ДОУ в 2013-2014 учебном году.

Методическая работа в ДОУ - это основной путь совершенствования

профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса. Успех работы дошкольного учреждения во многом зависит от качества методической работы с педагогами. Цель методической работы – обеспечение качества образования, модернизация воспитательно-образовательного процесса.

В 2013 - 2014 учебном году деятельность ДОУ была направлена на

решение следующих задач:

1.Оптимизировать условия для построения целостного воспитательно-образовательного педагогического процесса, обеспечивающего реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2. Повысить качество образовательного процесса в Доу путем развития проектной деятельности с участием воспитанников, родителей и педагогов.

3.Совершенствовать деятельность ДОУ по развитию коммуникативных способностей воспитанников посредством восприятия произведений художественной литературы в различных видах детской деятельности.

   Предполагалось получить следующие результаты:
1. Улучшение качества усвоения основной общеобразовательной программы дошкольного возраста воспитанниками.(«Радуга», Т.Н.Доронова)

2. Систематизация методического, дидактического и наглядного материала для организации  работы по проектной деятельности, с активным вовлечением в совместную работу родителей.

3. Усовершенствование восприятия художественной литературы детьми в различных видах деятельности.

В ДОУ работают педагоги с разным уровнем профессионального мастерства,
поэтому практикуются разнообразные формы работы с педагогами способствующие повышению их квалификации.

В рамках решения годовых задач с воспитателями проводились

педагогические советы. Все темы педсоветов были посвящены основным задачам годового плана и анализу работы по тем или иным вопросам. Задачи деятельности коллектива определены грамотно, и составлялись с учетом  глубокого ежегодного анализа динамики развития ДОУ.

Ежемесячно в ДОУ проводились методические часы, на которых воспитатели

знакомились с новинками методической литературы и периодической печати;

давались рекомендации по разным разделам программы, заслушивались отчеты

педагогов по итогам посещения открытых нод.

В 2013 -2014 учебном году были подготовлены и проведены

педагогические советы:

●установочный- «Готовность ДОУ к новому учебному году»,

на котором обсуждалась летняя оздоровительная работа ДОУ, были утверждены основная общеобразовательная программа ДОУ на 2013-2014год,

годовой план работы ДОУ, сетка занятий на 2013-2014 учебный год.

●«Создание условий для построения целостного воспитательно-образовательного педагогического процесса, обеспечивающего реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования»,
цель которого, совершенствовать уровень профессиональных умений педагогов ДОУ по созданию оптимальных педагогических условий для детей в соответствии с их возрастными и индивидуально-типологическими особенностями.

Педсовету предшествовал тематический контроль, результаты которого

позволили определить сильные и слабые стороны в организации обучения и  воспитания дошкольников и дать педагогам конкретные рекомендации по дальнейшему совершенствованию организации работы по всем направлениям НОД. Анализ планирования воспитательно – образовательной работы показал, что педагогами дошкольных групп разработан перспективный план работы  на учебный год, в соотвитствии в ФГОС.

Воспитателями запланированы ряд мероприятий, который включают беседы, чтение художественной литературы, целевые прогулки, экскурсии, досуги и развлечения.

Тематическая проверка была проведена в форме посещения открытой нод по одной из тематических недель «Моя Родина Россия» где дошкольники познакомились с достопримечательностями нашей страны.

Анализируя просмотренные занятия  можно отметить, что у детей имеются

определённые знания по заявленной тематической неделе. Открытый просмотр занятий показал качественную, методически грамотную организацию

непосредственно -образовательной деятельности.

В ходе подготовке к педсовету педагоги через практические упражнения

проработали формы организации непосредственно образовательной деятельности, организацию взаимодействия детей и взрослых в процессе совместной образовательной деятельности.

Предметно - развивающая среда соответствует возрасту детей во всех группах,

эстетично и привлекательно оформлена. Предметно-развивающая среда

обеспечивает психологическую и физическую безопасность каждого ребенка. Во всех группах требуется дополнение многофункциональных предметов.

На педсовете педагоги отметили актуальность данной проблемы, был

рассмотрен вопрос о современных подходах к организации воспитательно-образовательной работы с детьми. 

Организованный педсовет помог повысить педагогическую компетентность

педагогов в  организации НОД.

●«Эффективность использования проектной деятельности в совместной работе педагогов, родителей, детей», цель которого заключается в повышении качества образовательного процесса в ДОУ.
Педсовету предшествовал тематический контроль, результаты которого

позволили определить сильные и слабые стороны в организации художественно – путем развития проектной деятельности с участием воспитанников,  родителей и педагогов.

Педсовету предшествовал тематический контроль, результаты которого

позволили определить сильные и слабые стороны в организации  проектной деятельности.

На основании проведенного контроля можно сделать следующие выводы:

1.В ДОУ созданы определенные условия для совместной работы педагогов, родителей и детей в проектной деятельности . Соблюдаются основные требования к организации

2. Родители ДОУ имеют определенные представления об эффективности использования  проектной деятельности.

Необходима постоянная работа по отслеживанию уровня развития  проектной деятельности у педагогов а также, в организации дифференцированной работы с воспитанниками.

3. В организации проектной деятельности  все воспитатели достаточно

грамотно проводят работу по обследованию предметов, объектов  проекта. 

В ходе педсовета были рассмотрены вопросы об эффективности использования метода проекта в кружковой деятельности.

На педагогическом совете было принято решение: продолжать работу по использованию метода проекта в совместной работе с детьми и взаимодействии с родителями.

Для достижения оптимальных результатов привести работу в данном направлении в систему, повысить компетентность педагогов, привлечь внимание родителей.

●«Итоги работы ДОУ». На итоговом педсовете была проанализирована

работа за 2013 - 2014 учебный год. С годовыми отчетами выступили специалисты ДОУ: музыкальный руководитель, педагог-психолог и воспитатели групп. Были обсуждены: анализ выполнения и реализации задач годового плана, итоги тематического контроля «Качество образовательной и воспитательной работы в ДОУ», утвержден план летней оздоровительной работы.

Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являются

консультации.

В учебном году консультативную помощь педагоги получили по следующим темам:

1.Современная воспитательно-образовательная предметная среда.

2.Максимально допустимый объем образовательной нагрузки с учетом ФГОС и современных СанПиН.

3.Планирование образовательной деятельности с учетом ФГОС.

4.Приобщение дошкольников к словесному искусству: развитию художественного восприятия в единстве содержания и формы, эстетического вкуса и формирования интереса и любви к художественной литературе.

5.Развитие способности использовать книжные занятия в других видах деятельности.

6.Активные формы взаимодействия с семьями воспитанников в рамках реализации задач основной общеобразовательной программы.

7. Организация оздоровительной, образовательной и досуговой деятельности в летний период. 

   Открытые просмотры нод. 

В 2013 - 2014 учебном году были проведены открытые просмотры НОД, которые позволяли педагогам увидеть, как работают коллеги используя позитивный опыт, осознавать свои недочеты. Кроме того, педагоги также учились анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, что позволяет самим педагогам, включаться в процесс управления качеством образования.

Перечень открытых просмотров НОД:
1. НОД развитие речи в старшей группе «Солнышки» Тема: «Домашние животные» Цель: развитие умения составлять рассказ с опорой на серию сюжетных картин; формирование умений самостоятельно придумывать события последующие событию. Провел воспитатель Полякова С.А.

2. НОД конструирование в первой младшей группе «Лучики» Тема: «Теремок»

 Цель: развитие элементарных конструктивных навыков в процессе действия со строительными деталями; научить строить перекрытия. Провел воспитатель: Гапонова Т.С., дата:1.04.2014г.

3.НОД лепка во второй старшей группе «Гномики» лепка в нетрадиционной технике «Пластилинография» Тема: «Рисуем котенка для выставки домашнее животное» Цель: формирование умения отображать в изобразительной деятельности свои наблюдения за домашними животными. Провел воспитатель Баранова Т.Н.

Для выявления проблем, в работе воспитателей и специалистов, и

своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ

использовались разные виды контроля.

Тематические проверки:

1. «Готовность ДОУ к ведению образовательной деятельности в 2013 -2014

учебном году».;(сентябрь)

2. Выполнение требований СанПиН к организации образовательной  деятельности, укреплению и сохранению здоровья воспитанников; (октябрь).

3. Планирование и организация НОД в дошкольном учреждении; (февраль)

4.Качество работы с семьей в рамках реализации ФГТ, проекта «Добрая семья» (май)

В течение года проводился оперативный контроль:
1.Готовность учреждения к новому учебному году; (сентябрь)

2.Выполнение требований СанПиН к организации образовательной  деятельности, укреплению и сохранению здоровья воспитанников; (октябрь-ноябрь)

3.Организация познавательной деятельности на прогулке; (декабрь)

4.Качество проведения ЗОК; (февраль)

5.Организация питания в дошкольном учреждении; (март)

6.Санитарно-гигиеническое состояние групп; (март)

7.Организация и проведение режимных моментов; (май)

8.Состояние игровых участков для организации летних прогулок; (май)
Для каждого вида контроля заместителем заведующего по ВМР собиралась и

анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась

справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления

недостатков.

4.Анализ работы по взаимодействию с семьей

Сотрудничество с родителями – важная часть педагогического процесса в

дошкольном учреждении, условие хорошей работы всего педагогического

коллектива.

Работа с родителями в нашем детском саду, строилась на единстве принципов воспитания детей в дошкольном учреждении и семье согласно поставленных годовых задач, которая осуществлялась исходя из годового плана работы детского сада и специалистов, а так же календарного плана воспитателей.

В годовом плане работы ДОУ были включены такие разделы по работе с

родителями, как педагогические просвещение, родительские собрания, консультации, фотовыставки, конкурсы, праздничные концерты, досуги для детей и родителей, помощь родителей в создании предметно-развивающей среды в группах и благоустройстве территории ДОУ.

В течение учебного года были организованы родительские собрания, на

которых решались проблемы организации работы МБДОУ д/с №65 «Буратино» с учетом современных требований к деятельности дошкольных учреждений.

Для родителей во всех группах были оформлены информационные стенды с

динамично меняющим материалом, уголки с советами специалистов, велись

индивидуальные консультации, беседы, оформлялась наглядная информация:

рекомендации, памятки, буклеты.

Но есть и объективные трудности в этой работе. Мы понимаем, что родители

очень загружены на работе. Многие недостаточно грамотны в вопросах воспитания и обучения детей дошкольного возраста. Здесь большую роль играют индивидуальные беседы, консультации воспитателей и специалистов.

Педагоги регулярно пытались привлечь родителей в подготовке к праздникам,

участию в конкурсах, но некоторые сталкивались с трудностями. Они связаны с

занятостью родителей на работе, нехваткой времени и даже желанием что-либо

делать для детского сада. Понимая важность этой работы, мы должны постоянно помнить об этом, включать её в наши планы, вовлечь в работу детского сада .В течение учебного года мы старались отслеживать,  чтобы родители  не оставались на позиции пассивного наблюдателя.

Состоялись следующие мероприятия совместно с родителями:

1.День знаний;

2.День матери;

3.Новогодний каллейдоскоп;

4.Праздник посвященный 23 февраля;

5. Праздник Доброй семьи; фотовыставки «Моя семья-моя радость!»; Семейное развлечение «Моя семья»

6.Выпуск детей в школу;

7.Праздник, посвященный Дню защиты детей;

8.Привлечение родителей к участию в субботниках, озеленении терретории детского сада, пополнению развивающей среды.

На протяжении всего времени функционирования ДОУ, отмечается

удовлетворенность большинства родителей деятельностью коллектива.

Наблюдается позитивная динамика активности участия родителей в

образовательном процессе, совместных увлекательных делах, собраниях,

праздниках, развлечениях.
                   5.Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ.
Для обеспечения безопасности детей имеется тревожная кнопка, здание учреждения оборудовано системой оповещения,  автоматической пожарной сигнализацией (ПС). Создан штаб добровольной пожарной дружины. ДОУ  обеспечено средствами первичного пожаротушения. В ДОУ имеются внутренние засовы (замки), гарантирующие ограничение доступа в помещении ДОУ посторонним лицам, а также для обеспечения безопасности в ДОУ проводятся следующие мероприятия:

1. Регулярно осуществлялась проверка помещений здания на отсутствие посторонних предметов и на территории учреждения

2. Осуществлялось взаимодействие с правоохранительными органами

3. Разработана схема оповещения сотрудников

4. Проводится регулярный инструктаж сотрудников по повышению антитеррористической безопасности ДОУ и правилам поведения  в случае возникновения  различных ЧС

5.  Организовано хранение запасного и рабочего комплектов ключей от всех помещений 

6. Разработана поэтажная схема эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в случае ЧС

8. Регулярно проводилась учебная эвакуация, инструктаж сотрудников ДОУ по действиям в случае ЧС
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6.Медицинское обслуживание
     Медицинское обслуживание осуществляется медицинской сестрой. Профилактические прививки проводятся в поликлинике по месту жительства ребенка. Сотрудники МБДОУ проходят ежегодные профилактические медосмотры.

7.Организация питания в дошкольном учреждении

Питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье детей, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости,физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. В ДОУ разрабатывается 10-ти дневное меню, в рацион которого включены все продукты, требуемые по СанПиН В рационе питания широко используются продукты с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона по содержанию микроэлементов и сформировать у детей привычку к употреблению таких продуктов. Ассортимент блюд и кулинарных изделий, на основе которого составлено примерное меню, включает в себя только те блюда и кулинарные  изделия которые соответствуют обоснованным гигиеническим требованиям питания детей дошкольного возраста. Под правильно сбалансированным питанием понимается питание, полностью отвечающее возрастным физиологическим потребностям детского организма в основных пищевых веществах и энергии. Обеспечив правильное организованное, полноценное, сбалансированное питание, мы в значительной мере можем гарантировать нормальный рост и развитие детского организма, оказать существенное влияние  на иммунитет ребенка, повысить работоспособность и выносливость детей, создать оптимальные условия для их нервно – психического и умственного развития. Все это становится абсолютной необходимостью в связи с влиянием  на растущий детский организм таких социальных факторов, как резкое  ускорение темпов жизни, увеличение получаемой детьми познавательной информации, изменение условий воспитания детей в семье.

                                   8. Состояние здоровья воспитанников
          Система здоровьесберегающей деятельности МБДОУ базируется на: комплексной оценке уровня здоровья детей; деятельности по созданию условий для здоровьесберегающего образовательного процесса; различных видах профилактико-оздоровительной  работы;  взаимодействии с семьёй. Во всех возрастных группах имеются листы здоровья с полными антропометрическими данными детей, размером рекомендуемой мебели, рекомендациями работы с воспитанниками согласно группам здоровья.  Каждый месяц проводится анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников, весной и осенью – мониторинг состояния здоровья детей, уточняются диагнозы и группы здоровья.
   Для наиболее эффективной организации оздоровительной и про​филактической работы персонала используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников.

В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в МБДОУ разработана система предупреждения дезадаптации и  осуществляется четкая организация психолого-медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей. Для установления более тесной связи между семьей и МБДОУ  проводятся индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей.  На основании бесед и наблюдений за поведением ребенка в группе медицинской сестрой  и педагогом-психологом даются индивидуальные рекомендации для каждого ребенка воспитателям и родителям. Устанавливаются щадящий режим, неполный день пребывания в детском саду, согласованный с родите​лями. 
   Для решения задачи по оздоровлению в МБДОУ  проводится систематическая работа: рациональный режим, питание, витаминотерапия, закаливание и движение (утренняя гимнастика, гимнастика пробуждения, развивающие упражнения, пальчиковая и дыхательная гимнастика, спортивные игры, досуги, занятия физической культурой, физминутки и т.д.), тематические недели, направленные на  осознанное закрепление знаний и умений детей по укреплению здоровья и способам защиты своего организма. Воспитатели строят свою деятельность на основе  индивидуальной и дифференцированной работы с детьми.   Организуются спортивные праздники и развлечения. Активно сотрудничаем с родителями по вопросам воспитания здорового образа жизни у детей.
   Работа  по  охране и укреплению психофизического здоровья детей обеспечивается только через систему взаимодействия всех участников педагогического процесса и координируется ПМПк.
9.Результаты деятельности. Посещаемость и заболеваемость детей
Посещаемость:

-средняя ежемесячная посещаемость за учебный год составила: ясли-74%; сад-81%

Распределение детей по группам здоровья:

	Группа здоровья 
	Количество детей

	первая
	67 (41%)

	вторая
	90 (65%)

	третья
	7 (4%)


                                    10. Перспективы деятельности МБДОУ

1.Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями и задачами.

2.В группах создается предметно-развивающая среда в соответствии с  ФГОС.

3.Осуществлялось сотрудничество с социумом: Театр «Карусель», Всероссийское добровольное пожарное общество (проведение с детьми пожарно-профилактических мероприятий с детьми), ОАО 325 АРЗ музей «Авиации».

4.Установлено эффективное взаимодействие с родителями через вовлечение их в организацию воспитательно-образовательной работы ДОУ и применение активных форм работы с семьей.

Перспективы развития:

1.Начать работу по оказанию дополнительных платных услуг, (открыть платную группу по 01.08.2015г).

2.Повысить конкурентно-способность за счет повышения профессионального уровня педагогов.

11.Задачи ДОУ на следующий год

1.Оптимизировать условия для внедрения ФГОС в целостный воспитательно-образовательный  педагогический процесс ДОУ.

2.Совершенствовать работу в ДОУ по развитию связной речи воспитанников через различные виды театрализованной деятельности.

3.Продолжать повышение качество  образовательного процесса в  ДОУ  путем  развитие проектной деятельности с участием воспитанников, родителей и педагогов.

